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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

1.1. Место учебного предмета в структуре 

основной профессиональной образовательной программы 

 

Учебный предмет «ОП.01 Экономика организации» является частью 

общепрофессионального учебного цикла основной образовательной программы среднего 

профессионального образования по программе подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих в соответствии с ФГОС по профессии 46.01.01 Секретарь. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 09, ОК 10, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ЛР 1 – ЛР 23. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

 

Код ОК, ПК уметь: знать: 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 

08, ОК 09, 

ОК 10,  

ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, 

ЛР 1 – ЛР 

23 

-применять экономически обоснованные 

виды работ и приемы организации труда при 

обслуживании работы руководителя 

организации или структурного 

подразделения; 

- основы экономики отрасли, 

организации; 

-специфику деятельности 

организации; 

- основные аспекты развития 

организации как хозяйствующего 

субъекта в рыночной экономике; 

- структуру организации; 

- систему управления организацией. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем часов учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы 
Количество 

часов 

Практическая 

подготовка 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 52 16 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36  

в том числе:   

        теоретическое обучение 20   

        практические работы 16 16 

Самостоятельная работа студента 16   

Итоговая аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

2  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОП.05 Экономика организации 

 
Наименование  

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 
часов 

Практ. 
подг-ка 

Коды  
компетенций 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Общие вопросы экономики организации (предприятия, отрасли в условиях рынка    

Тема 1.1. 

Рыночная 

организация 

хозяйства 

Функционирование рынка с учетом трех элементов (частная собственность, свободные цены, 

конкуренция), плюсы и минусы рынка. Субъективно-объективная структура рыночного 

хозяйства, их взаимодействие. Современное понимание рыночных механизмов и структуры. 
2  

ОК 01 - ОК 10, 
ПК 1.2 - ПК 1.4,  

ЛР 1 – ЛР 23 

Самостоятельная работа 

2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Типы рынков, модели рыночного хозяйства, деятельность государства в условиях рыночной 

экономики. Совокупность социально-экономических механизмов, с помощью которых 

реализуются экономические решения в сферах производства, распределения и потребления. 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по вопросам данных тем. 

Подготовка рефератов. 

Тема 1.2. 

Отраслевые 

особенности 

организации в 

рыночной 

экономики 

Промышленность, отрасль и межотраслевой комплекс. Роль и значение отрасли в условиях 

рыночной экономики. Организационно-правовые формы хозяйственной деятельности 

предприятий. Сущность организации как основного звена экономики отраслей. 

Производственная структура организации, ее элементы. 

2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Самостоятельная работа 

2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Составить схему (таблицу) технико-экономических особенностей предприятия по отраслям 

народного хозяйства. Разработка производственной структуры предприятия. 

 Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по вопросам данных тем. 

Подготовка рефератов. 

Раздел 2. Материально-техническое и трудовое обеспечение организации    

Тема 2.1. 

Материально-

техническая база 

организации 

Понятие основных средств, их сущность и значения. Оценка, износ и амортизация основных 

средств. Показатели эффективности использования основных средств. 2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Практическое занятие 1 

2 2 
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Расчет структуры и стоимости основных фондов. Расчет показателей эффективности 

использования основных средств.  

Самостоятельная работа 

2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Показатели эффективности использования основных фондов, пути их повышения. 

Воспроизводство основных фондов. Нематериальные активы. Проработка конспектов занятий, 

учебной и специальной литературы по вопросам данных тем. Подготовка рефератов. 
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Материально-техническое снабжение. Оборотные фонды предприятия. Состав и структура 

оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. Принципы и 

методы управления оборотными средствами. 

2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Практическое занятие 2 

2 2 

ОК 01 - ОК 10, 
ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 ЛР 

23 

Расчет структуры стоимости оборотных фондов. Расчет показателей эффективности 

использования оборотных средств. 

Самостоятельная работа 

2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Кругооборот оборотных средств. Материальные ресурсы: понятие и показатели их 

использования.  

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по вопросам данных тем. 

Подготовка рефератов. 

Тема 2.2. 

Кадры предприятия 

и 

производительность 

труда и оплата 

труда 

Понятие трудовых ресурсов организации. Классификация персонала предприятия на: 

промышленный и непромышленный. Работники предприятия, включенные в списочный состав 

предприятия. Производительность труда.  
2  

ОК 01 - ОК 10, 
ПК 1.2 - ПК 1.4,  

ЛР 1 – ЛР 23 

Практическое занятие 3 

2 2 
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Расчет показателей обеспеченности трудовыми ресурсами. Расчет расценок за единицу 

продукции. 

Самостоятельная работа 

2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Движение кадров. Нормирование труда.  

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по вопросам данных тем. 

Подготовка рефератов. 

Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования, 

принципиальные положения оплаты труда. 

Формы и системы заработной платы. Бестарифная система оплаты труда. 

2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Практическое занятие 4 

2 2 
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Начисление заработной платы. Расчет фонда оплаты труда персонала.  

Распределение фонда оплаты труда между рабочими (с учетом квалификационного уровня 

работника, коэффициента трудового участия, фактически отработанного времени) 

Самостоятельная работа 

2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Бестарифная система оплаты труда. Планирование годового фонда заработной платы 

организации. 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по вопросам данных тем. 

Подготовка рефератов. 

Раздел 3. Основные технико-экономические показатели деятельности организации    
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Тема 3.1. 

Издержки 

производства и 

реализация 

продукции по 

статьям и 

элементам затрат 

Понятие состава издержек производства обращения. Значение себестоимости и пути ее 

оптимизации. Управление издержками на предприятии.  2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Практическое занятие 5 
2 2 

ОК 01 - ОК 10, 
ПК 1.2 - ПК 1.4,  

ЛР 1 – ЛР 23 
Расчет видов издержек организаций.  Калькулирование продукции и оценка элементов затрат. 

Самостоятельная работа 

2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Методы калькулирования.  

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по вопросам данных тем. 

Подготовка рефератов. 

Тема 3.2. 

Ценообразование. 

Прибыль и 

рентабельность 

Виды цен. Факторы, влияющие на уровень цен. Связь цен с другими экономическими 

категориями. Методы формирования цен, этапы процессов ценообразования. 

Сущность прибыли. Показатели рентабельности. 
2  

ОК 01 - ОК 10, 
ПК 1.2 - ПК 1.4,  

ЛР 1 – ЛР 23 

Практическое занятие 6 

2 2 
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Расчет и распределение прибыли. Расчет отдельных видов прибыли. Расчет показателей 

рентабельности. 

Применять на практике нормы антикоррупционного законодательства. (1 ч.) 

Практическое занятие 7 

2 2 
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Используя схему формирования цены, рассчитать цены продукции предприятия (оптовые и 

розничную) 

Самостоятельная работа 

2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Функции цен. Основные пути увеличения прибыли на предприятии. Пути повышения 

рентабельности. 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по вопросам данных тем. 

Подготовка рефератов. 

Тема 3.3. 

Показатели работы 

организации 

(фирмы) 

Основные экономические показатели деятельности организации. 

Расчет показателей эффективности и составление сводных показателей. 

Современные основы финансовой грамотности. (1 ч.) 

2  
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Практическое занятие 8 

2 2 
ОК 01 - ОК 10, 

ПК 1.2 - ПК 1.4,  
ЛР 1 – ЛР 23 

Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации. 

Возможности анализировать показатели деятельности хозяйствующего субъекта 

Дифференцированный зачет 2   

Лекции 20   

Практические 16 16  

Самостоятельная работа 16   

Итого 52 16  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет Экономики организации, оснащенный оборудованием:  

1. комплектами: 

- бланков унифицированных первичных документов,  

- учебно-методической документации, сборники задач, ситуаций, тестовых заданий,  

- учебно-методической документации; 

2. техническими средствами обучения:  

-интерактивная доска/экран, проектор,  

-компьютер преподавателя с выходом в сеть Интернет,  

-автоматизированные рабочие места по нормативному числу обучающихся с выходом в 

сеть Интернет,  

-информационно-справочные программы «Консультант», «Гарант». 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

 

1. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник для студентов 

учреждений среднего профессионального образования / С.М. Пястолов. – 16-е изд., 

перераб. – М.: ИЦ Академия, 2020. – 384 c. 

2. Барышникова Н.А. Экономика организации: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н.А. Барышникова, Т.А. Матеуш, М.Г. Миронов. 2-е 

изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 191 с. (Профессиональное 

образование). ISBN 978-5-534-02672-6. URL: https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-

431078 

3. Корнеева И.В. Экономика организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И.В. Корнеева, Г.Н. Русакова. – М.: Издательство 

Юрайт, 2019. – 123 с. (Профессиональное образование). ISBN 978-5-534-10900-9. URL: 

https://urait.ru/book/ekonomika-organizaciipraktikum-432213 

4. Коршунов В.В. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В.В. Коршунов. 5-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2020. – 347 с. (Профессиональное образование). ISBN 978-5-534-

11833-9. URL : https://urait.ru/book/ekonomikaorganizacii-446257 

5. Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л.А. Чалдаева [и др.]; под редакцией Л.А. Чалдаевой, 

А.В. Шарковой. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2023. – 344 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-14874-9. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/513191 

 

3.2.2. Дополнительные издания 

1. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л.А. Чалдаева [и др.]; под редакцией Л.А. Чалдаевой, 

https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-431078
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-431078
https://urait.ru/book/ekonomika-organizaciipraktikum-432213
https://urait.ru/book/ekonomikaorganizacii-446257
https://urait.ru/bcode/513191
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А.В. Шарковой. – М.: Издательство Юрайт, 2023. – 299 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-9916-9279-3. – Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/513193 

2. Сергеев И.В. Экономика организации (предприятия): учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова. 6-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 511 с. (Профессиональное 

образование). ISBN 978-5-534-10193-5. – Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-

442426 

3. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия): учебник и практикум для 

вузов / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. – 6-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство 

Юрайт, 2020. – 511 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08157-2. – Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/449678 

4. Экономика предприятия:  Учебник для вузов /  Под ред.  проф.  В.Я. Горфинкеля,  

проф.  В.А.  Швандара. – 3-е изд.,  перераб.  и доп. –  М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 357 с.  

5. Электронный ресурс  «Экономика организации».  Форма доступа: 

www.ofguu.ru/_files/ 

6. Электронный ресурс  «Наука и техника,  экономика и бизнес»  Форма доступа: 

www.nauki-online.ru/ekonomika 

7. Библиотека электронных книг: http://currencyex.ru/ 

8. Каталог образовательных интернет – ресурсов: http://www.edu.ru/ 

9. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://window.edu.ru/ 

10. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО»: http://www.firo.ru/ 

11. Портал «Всеобуч» – справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам: http://www.edu-all.ru/ 

12. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net. 

13. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – Режим доступа 

http://www.consultant.ru  

14. Справочно-правовая система «ГАРАНТ» – Режим доступа 

http://www.aero.garant.ru 

15. Министерство Финансов РФ –  Режим доступаhttp://www.minfin.ru  

16. Информационно-аналитическое агентство «Интерфакс» –  Режим досту-

паhttp://www.interfax.ru 

17. Информационный Центр «Рейтинг» –  Режим доступа http://www.rating.ru 

https://urait.ru/bcode/513193
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-442426
https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-442426
https://urait.ru/bcode/449678
http://www.ofguu.ru/_files/
http://www.nauki-online.ru/ekonomika
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования (рубежный 

контроль), а также выполнения студентами индивидуальных заданий и домашних работ. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Критерии оценки 
Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Умения: ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 07, ОК 08, ОК 09, 

ОК 10,  
ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ЛР 1 – ЛР 23 
- Демонстрация знаний и 
умений рассчитывать и 
анализировать основные 
экономические 
показатели, 
характеризующие 
деятельность 
организации.  
- Демонстрация знаний и 
умений обобщать 
результаты 
аналитической работы.  
- Демонстрация знаний и 
умений подготавливать 
соответствующие 
рекомендации.  
-Использовать 
информационные 
технологии для сбора, 
обработки, накопления и 
анализа информации. 

Формы контроля обучения 
 
– дифференцированный зачет; 
– тестирование; 
– экспертная оценка 
самостоятельных и творческих 
работ; 
– другие виды текущего контроля;  
– защита индивидуальных заданий 
для самостоятельной внеаудиторной 
работы; 
 
Формы оценки 
результативности обучения 
 
– традиционная система отметок в 
баллах за каждую выполненную 
работу, на основе которых 
выставляется итоговая отметка 
 
Методы оценки результатов 
обучения 
– оценка результатов выполнения 
практических работ. 
– оценка результатов устного и 
письменного опроса.  
– оценка результатов тестирования.  
– оценка результатов 
самостоятельной работы.  
– оценка результатов выполнения 
домашних заданий.  
– оценка результатов проведенного 
дифференцированного зачета; 
– экспертная оценка деятельности 
обучающихся при выполнении и 
защите результатов практических 
занятий, выполнении домашних 
работ, опроса, результатов 
внеаудиторной самостоятельной 
работы обучающихся, контрольных 
работ и других видов текущего 
контроля;  
– мониторинг роста творческой 
самостоятельности и навыков 
получения нового знания каждым 
обучающимся; 
– формирование результата 
итоговой аттестации на основе 
суммы результатов текущего 
контроля. 

 

 -применять экономически 

обоснованные виды работ и приемы 

организации труда при обслуживании 

работы руководителя организации или 

структурного подразделения 

Знания: 
- основы экономики отрасли, 

организации; 

-специфику деятельности организации; 

- основные аспекты развития 

организации как хозяйствующего 

субъекта в рыночной экономике; 

- структуру организации; 

- систему управления организацией 
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5. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО МАТЕРИАЛУ РАЗДЕЛОВ (ТЕМ) 

 
1. Содержание, предмет, цели, основные задачи, субъекты и объекты экономики 

организации. 

2. Предприятие: понятие, краткая характеристика, классификация.  

3. Предприятие в условиях рыночной экономики. 

4. Цель функционирования предприятия. Формы предприятий. 

5. Классификация предприятий по отраслевым различиям, структуре производства и 

размерам предприятий. 

6. Уставный капитал предприятий, источники его формирования для хозяйствующих 

субъектов различных организационно-правовых форм.  

7. Структура предприятия. Производственное и организационное построение 

предприятия.  

8. Формы организации производства в современных условиях  

9. Организационные структуры управления предприятием.  

10. Организация производственного процесса на предприятии 

11. Имущество предприятия и источники его формирования. 

12. Производственные фонды – основная часть имущества предприятия, их деление на 

основные и оборотные. 

13. Экономическая сущность и структура основных фондов предприятия.  

14. Понятие, состав и структура основных фондов предприятия. 

15. Показатели использования основных фондов. Пути повышения фондоотдачи. 

16. Оценка основных фондов. Физический и моральный износ основных фондов. 

17. Износ и амортизация основных фондов.  

18. Амортизационные отчисления. Порядок определения их плановой суммы.  

19. Показатели, характеризующие эффективность использования основных фондов 

предприятия.  

20. Экономическая сущность и признаки оборотных средств предприятия.  

21. Определение потребности в оборотных средствах предприятия. 

22. Показатели оборачиваемости оборотных средств. Источники формирования 

оборотных средств. 

23. Показатели, характеризующие использование оборотных средств предприятия.  

24. Персонал предприятия: состав, структура, численность.  

25. Организация и нормирование труда на предприятии.  

26. Производительность труда, показатели и методы измерения.  

27. Планирование численности различных категорий работающих. 

28. Оплата труда работников предприятия. Формы и системы оплаты труда. Тарифная 

система. 

29. Фонд оплаты труда и премирование: понятие и принципы формирования.  

30. Понятие и виды себестоимости продукции.  

31. Методы расчета себестоимости и их различия.  

32. Классификация затрат по экономическим элементам и калькуляционным статьям 

расходов. 

33. Показатели, используемые для оценки уровня себестоимости продукции. Пути 

снижения себестоимости продукции. 

34. Сущность экономических издержек на предприятии. Важнейшие факторы, влияющие 

на характер формирования издержек производства. 

35. Виды и структура цен. 

36. Цены и ценообразование на предприятии.  

37. Ценовая политика предприятия.  

38. Прибыль и доходы предприятия.  

39. Методика планирования прибыли. Порядок распределения прибыли. 
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40. Понятие, функции и виды прибыли.  

41. Показатели рентабельности.  

42. Управление финансами предприятия: финансовое планирование на предприятии, 

финансовый менеджмент.  

43. Финансовое обеспечение предприятия. 

44. Инвестиционная политика фирмы – сущность и основные этапы.  

45. Сущность и виды инноваций. Инновационная политика предприятия.  

46. Понятие эффективности производства. 

47.Показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия. 

48. Производственная мощность как потенциальная возможность предприятия.  

49. Производственная программа.  

50. Управление качеством продукции на предприятии. 

51. Определение оптимального объѐма выпуска.  

52. Бизнес-план – основа создания предприятия. 

53. Понятие логистики организации (предприятия). 

54. Методы государственного регулирования внешнеэкономической деятельности. 

 

Практическая часть:  

Решение практических задач по перечисленным выше теоретическим вопросам. 
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