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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО «АГЕНТ ПО ЗАКУП-

КАМ» 

  

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Агент по закупкам», соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
  

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД. Агент по закупкам 

ПК 5.1. Выполнять ввод и обработку информации в программе "1С: Управление торговлей". 

ПК 5.2. Выполнять заказы по закупке материально-технического снабжения. 

ПК 5.3. Организовывать контроль в сфере закупок. 

  

1.1.3 Личностных результатов реализации программы воспитания: 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы вос-

питания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражаю-

щий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сооб-

ществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, 

сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терро-

ризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправле-

ЛР 2 



 

 

нии, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах).Принимающий роль избирателя и уча-

стника общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий  

и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к дело-

вому взаимодействию и неформальному общению с представителями разных 

народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий непри-

ятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Про-

являющий уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности 

с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессиональ-

ного образования, к непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку  

в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных пере-

мен.Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессио-

нального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, 

принятие традиционных ценностей многонационального народа России. Выра-

жающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом на-

рода России, деятельно выражающий чувство причастности к многонацио-

нальному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное 

отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным символам, праздни-

кам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечест-

венникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении 

общероссийской культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой чело-

веческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собст-

венную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопре-

деления. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принад-

лежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессио-

нальных групп в российском обществе; национального достоинства, религиоз-

ных убеждений с учѐтом соблюдения необходимости обеспечения конституци-

онных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий цен-

ность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов 

в России.Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции куль-

ЛР 8 



 

 

турных традиций и ценностей многонационального российского государства, 

включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропа-

гандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стрем-

ление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обосно-

ванное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употреб-

ление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых 

форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 

цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния соци-

альных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. Выра-

жающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распо-

знающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы 

страны, региона, территории, поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эс-

тетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, 

его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся 

к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собст-

венное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве 

с учѐтом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстети-

ческом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечествен-

ного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к 

технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентирован-

ный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, не-

приятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением при-

нимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с дру-

гими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответ-

ственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 



 

 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: эффективно взаимо-

действующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осоз-

нанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пункту-

альный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацелен-

ный на достижение поставлен-

ных целей; управляющий собственным профессиональным развитием; демонстр

ирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 16 

Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схо-

жие характеристики. 

ЛР 17 

Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собствен-

ных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как воз-

можности участия в решении лич-

ных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 18 

Демонстрация навыков противодействия коррупции. ЛР 19 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Проявляющий субъектную позицию ответственного члена российского общест-

ва, осознающего свои конституционные права и обязанности и применяющего 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 20 

Способный к самообразованию и саморазвитию ЛР 21 

 

1.1.4. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь практиче-

ский опыт 

- определения или ведения переговоров об условиях договора, ожидаемых по-

ставках или рекомендуемых контрактах на закупку оборудования, сырья, про-

дукции, услуг и приобретение товаров; 

- получения информации о потребностях и запасах, разработка требований по 

количеству и качеству приобретаемых товаров, стоимости, сроках поставки 

и других условиях договора; 

- приобретения общего и специализированного оборудования, материалов или 

бизнес-услуг для использования или для дальнейшей обработки по назначению; 

- выбора товаров или продуктов, которые лучше всего соответствуют предъ-

являемым требованиям; 

- опроса поставщиков и ведение переговоров о ценах, скидках, условиях креди-

тования и транспортировки; 

- установления графиков поставок, мониторинг выполнения договоров и связь 

с клиентами и поставщиками для решения возникающих проблем. 

Уметь - использовать вычислительную и иную вспомогательную технику, средства 

связи и коммуникаций; 

- изготавливать документы, формировать, архивировать, направлять доку-

менты и информацию; 

- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, ста-

тистически ее обрабатывать и формулировать аналитические выводы; 

- взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически обеспечивать 

деятельность закупочных комиссий;  

- анализировать поступившие заявки; 

- оценивать результаты и подводить итога закупочной процедуры; 

- проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 

- составлять и оформлять отчет, содержащий информацию об исполнении 

контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполне-

ния контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допу-

щенных нарушений) или о неисполнении контракта и о санкциях, которые 

применены в связи с нарушением условий контракта или его неисполнением, об 

изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения, об изменении 



 

 

контракта или о расторжении контракта.  

Знать - требования законодательства Российской Федерации и нормативных право-

вых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок; 

- основы антимонопольного законодательства;  

- основы информатики в части применения к закупкам; 

- этика делового общения и правила ведения переговоров; 

- требования охраны труда. 

 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов – 240 

в том числе в форме практической подготовки – 196 часов 

 

Из них на освоение МДК – 48 часа 

в том числе самостоятельная работа – 2 часов 

практики, в том числе учебная – 72 часа, производственная - 108 

Промежуточная аттестация12 часов. 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

и общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

В
се

го
, 
ч
 

В
 т

.ч
. 
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ф
о

р
м

е 
 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
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и
 Объем профессионального модуля, ак. ч 

Обучение по МДК 
Практики 

В
се

го
 

В том числе 

Лабораторных  

и практических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятельна

я работа
1
 

П
р

о
м

еж
ут

о
ч
н
а

я
 

а
т

т
ес

т
а

ц
и

я
 

Учебная 
Производственна

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 5.1., ПК 5.2. 

ПК 5.3. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

МДК 05.0 1. Агент по закуп-

кам 

48 16 48 16  2 

 

12   

 Учебная практика, часов  72 72     

 Производственная практика, 

часов 

108 108     

 Промежуточная 

аттестация 

12 0     

 Всего: 240 130 48 16  2 12
 

72 108 

                                                 
 



 

 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов 

профессионального моду-

ля (ПМ), междисципли-

нарных курсов (МДК) и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов Практи-

ческая 

подго-

товка 

1 2 3 4 

        ПМ 05 Выполнение работ  по должности служащего  «Агент по закупкам» 

   

МДК. 05.01  «Агент по закупкам»  

 

48  

Раздел 1. Введение в профессиональную деятельность 

 

Тема 1.1 

Общее представление о 

профессии Агент по за-

купкам 

Содержание учебного материала: 2  

1 

 

 

Общие сведения о профессии «Агент по закупкам». Квалификационные характе-

ристики. Должностная инструкция. Факторы, определяющие работу успешных 

торговых агентов.  

2 

 

Тема 1.2 Основы тех-

нологии торговли  

 

 

Содержание учебного материала: 4  

 

 

 

1 

 

 Понятие и сущность процесса товародвижения. Принципы и условия рацио-

нального построения процесса товародвижения.Прогрессивные методы и фор-

мы торговли 

2 

Практическое занятие:  

2 1.Решение практических задач по теме: «Рациональное товароснабжение, Методы 

расчета в потребностях товара» 

 

2 

Тема 1.3 

Виды рынков. Рыноч-

ная конъюнктура 

 

Содержание учебного материала: 4  

  1       

 

Рынок: понятие, виды. Рыночная конъюнктура: понятие, факторы ее опреде-

ляющие.Изучение и поиск коммерческих партнеров по закупке товаров. Источ-

ники закупки и поставщики товаров. Виды поставщиков. 

2 

 

 Практические занятия: 2 

1 Методы выбора поставщиков и коммерческих партнеров. Составление реестра 2 



 

 

недобросовестных поставщиков. 

Тема 1.4 Конкуренто-

способность товаров и 

организаций 

Содержание учебного материала: 6  

1 Конкуренция на рынке: понятие, виды. Понятие о конкурентоспособности пред-

приятия и товара.  

2 

2 

 

Связь качества (показателей качества) и конкурентоспособности.  

Методы, применяемые в оценке конкурентоспособности товара 

2 

 

Практические занятия:  

2 1 Решение задач по теме: «Конкуренция. Конкурентоспособность товара и орга-

низации» 

2 

Раздел 2. Организация закупки товаров 

Тема 2.1 

Основные виды договоров, 

применяемых в торговле 

Содержание учебного материала: 6 2 

 1 Нормативная база РФ, регулирующая потребительское законодательство.  Орга-

низация государственного контроля в торговле 
2 

2 

 

 

Понятие  и правовое регулирование договоров. Классификация договоров.     Дого-

воры, применяемые в торговле. Обеспечение сохранности оформляемой докумен-

тации. Основные положения  ФЗ 44 

2 

Практические занятия:  

2 

 

1  Составление договоров на поставку товаров 

 

2 

Тема 2.2  

Формы и методы торго-

вой деятельности 

 

         Содержание учебного материала: 6  

 

 

1 

 

Понятие оптовой и розничной торговли. Организация работы по оптовой и роз-

ничной продаже товаров. Организация работы оптовых ярмарок 

2 

2 Франчайзинг: понятие, объекты, субъекты, франшиза, их классификация. Сущ-
ность лизинга, его формы, типы и виды. Электронные торговые площадки  

2 

Практическое занятие:  

1 Организация и технология работы электронных торговых площадках. 

 

2 2 

 

Тема 2.3 

Организация расчетов с 

Содержание учебного материала: 2  
1 

Основные виды расчетов между хозяйствующими субъектами. Коммерческое 
2 



 

 

Раздел 3 Информационное и транспортное обеспечение закупочной деятельности 

Тема 3.1  
Товарная информация 

Содержание учебного материала  6  
1 Общие требования к информации о товарах. Виды, структура и назначение 

штрихового кода 

2 

Практическое занятие: 2 
1 Анализ маркировки товаров, структуры товарной информации и расшифровка 

информационных знаков 

2 

Самостоятельная работа: 

Назначение, виды, порядок регистрации и использования товарных знаков. Защита то-

варных знаков 

2  

Тема 3.2 
Транспортировка грузов 

Содержание учебного материала  4  
1 Основные юридические условия транспортировки товаров. Транспортное обеспе-

чение: критерии выбора, особенности. 
2 

Практическое занятие: 2 
1 Основные виды транспортных документов при различных видахперевозок. 2 

Дифференцированный зачет по МДК 05.01 2  

Учебная практика  

Виды работ: 
72  

 

контрагентами кредитование, его виды 

Тема 2.4 

Предоставление 

гарантий и страхование 

коммерческих сделок 

Содержание учебного материала:  4  
1 Страхование и его основные виды. Основные виды снижения коммерческих рис-

ков. Правовое обоснование предъявления претензий за некачественное   обслужи-
вание   и   некачественный   товар.   

2 

Практическое занятие:  

2 
 

2 
1 Обязанности отправителя груза. Ответственность сторон. Порядок 

предъявления претензий. 

Тема 2.5 

 Выполнениетаможен-

ных формальностей при-

совершении торгово -

посреднических операций 

Содержание учебного материала:  2  

 1 Таможенное оформление (таможенная очистка, декларирование груза), их основ-

ные этапы. Подготовка документов для таможенного оформления. Пакет доку-

ментов для таможенного  оформления  партии  товара 

2 



 

 

 Изучение личностных и профессиональных требований к коммерческим работникам; 6  

 

 

72 

Организация работы по ведению деловых переговоров; 6 

Овладение методами закупки товаров. 12 

Составление договора поставки. 6 

Составление спецификаций на поставку товаров и других сопроводительных документов. 6 

Отслеживание и контроль оплаты груза 6 

Организация отправки груза 12 

Овладение методами приемки товаров. 12 

Обеспечение техники безопасности при проведении профессиональной деятельности 6 

Производственная практика 

Виды работ: 
 

108 

 

 

 

108 
Ознакомление с деятельностью предприятия 18 

Анализ организации торгово-коммерческой деятельности предприятия 18 

Анализ конъюнктуры рынка 18 

Изучение ассортиментной политики предприятия 18 

Участие в договорной работе с поставщиками товаров 18 

Порядок оформления результатов торгово-хозяйственной деятельности 

 

18 

Промежуточная аттестация в форме экзамена (квалификационного) 12  

Всего  240 130 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены сле-

дующие специальные помещения: 

Кабинет «Анализа логистической деятельности», оснащенный оборудованием: 

доска учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), 

техническими средствами компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия. 

Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов» 

оснащенные. Оснащенные базы практики. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатныеи электронные издания 

1. Вискова, Д. Ю. Организация работы складского хозяйства: учебное пособие для 

СПО / Д. Ю. Вискова, Е. И. Куценко, Е. А. Лавренко. — Саратов: Профобразование, 2020. 

— 264 c. — ISBN 978-5-4488-0590-5. — Текст: электронный // Электронный ресурс циф-

ровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/92131   

2. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для 

среднего профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 507 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-03178-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471543 

3. Клепцова, Л. Н. Менеджмент транспортного процесса : учебное пособие / Л. Н. 

Клепцова. — Кемерово :КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 2020. — 204 с. — ISBN 978-5-

00137-164-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/145142 

4. Лавренко, Е. А. Логистика: практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. Вороно-

ва. — Саратов: Профобразование, 2020. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/91889 

5. Левкин, Г. Г. Логистика: учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. Панова. 

— 2-е изд. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 184 c. — ISBN 978-5-

4486-0362-4, 978-5-4488-0196-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/76993 

6. Левкин, Г. Г. Основы управления логистическими процессами в закупках, произ-

водстве и распределении: учебник для СПО / Г. Г. Левкин. — Саратов, Москва: Профоб-

разование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0836-4, 978-5-4497-0525-9. 

— Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/96851  

7. Логистика и управление цепями поставок: учебник для среднего профессиональ-

ного образования / В. В. Щербаков [и др.]; под редакцией В. В. Щербакова. — Москва: Из-

дательство Юрайт, 2021. — 582 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11710-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/471333 

8. Логистика промышленного предприятия: учебное пособие для СПО / П. П. Кры-

латков, Е. Ю. Кузнецова, Г. Г. Кожушко, Т. А. Минеева; под редакцией Г. Г. Кожушко. — 

2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный универси-

https://urait.ru/bcode/471543
https://profspo.ru/books/91889
https://urait.ru/bcode/471333


 

 

 

тет, 2019. — 174 c. — ISBN 978-5-4488-0455-7, 978-5-7996-2799-7. — Текст: электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. 

— URL: https://profspo.ru/books/87820 

9. Маликова, Т. Е.  Складская логистика: учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / Т. Е. Маликова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 149 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14804-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/481958 

10. Неруш, Ю. М.  Логистика. Практикум: учебное пособие для среднего профес-

сионального образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 2-е изд., перераб. и доп. — Мо-

сква: Издательство Юрайт, 2021. — 221 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-01263-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470001 

11. Неруш, Ю. М.  Логистика: учебник и практикум для среднего профессиональ-

ного образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Из-

дательство Юрайт, 2021. — 559 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12456-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469999 

12. Новаков, А. А. Логистика в деталях : учебное пособие / А. А. Новаков. — Воло-

гда : Инфра-Инженерия, 2021. — 528 с. — ISBN 978-5-9729-0548-5. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/192420 

13. Организация работы складского хозяйства: учебник для СПО / Р. С. Саттаров, 

Д. И. Васильев, Р. С. Симак, Г. Г. Левкин. — Саратов: Профобразование, 2021. — 118 c. — 

ISBN 978-5-4488-1103-6. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образо-

вательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104674 

14. Рупосов, В. Л. Производственная логистика : учебное пособие / В. Л. Рупосов. 

— Иркутск : ИРНИТУ, 2019. — 188 с. — ISBN 978-5-8038-1448-1. — Текст : электронный 

// Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/217286 

15. Управление цепями поставок: учебное пособие для СПО / составители П. П. 

Крылатков, М. А. Прилуцкая, под редакцией И. В. Ершовой. — 2-е изд. — Саратов, Ека-

теринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2020. — 139 c. — 

ISBN 978-5-4488-0774-9, 978-5-7996-2930-4. — Текст: электронный // Электронный ре-

сурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/92376  

16. Яшин, А. А. Логистика. Основы планирования и оценки эффективности логи-

стических систем: учебное пособие для СПО / А. А. Яшин, М. Л. Ряшко; под редакцией Л. 

С. Ружанской. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский феде-

ральный университет, 2019. — 51 c. — ISBN 978-5-4488-0521-9, 978-5-7996-2867-3. — 

Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/87819 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей 

редакции) 

3. Специализированный научно-практический журнал «Логисти-

ка»http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо»

https://urait.ru/bcode/481958
https://urait.ru/bcode/470001
https://profspo.ru/books/87819
http://loginfo.ru/


 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных  

и общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля
2
 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 5.1. Выполнять ввод и 

обработку информации в 

программе "1С: 

Управление торговлей". 

ПК 5.2. Выполнять заказы 

по закупке материально-

технического снабжения. 

ПК 5.3. Организовывать 

контроль в сфере закупок 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

- требования законодательства 

Российской Федерации и 

нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере 

закупок; 

- основы антимонопольного 

законодательства;  

- основы информатики в части 

применения к закупкам; 

- этика делового общения и правила 

ведения переговоров; 

- требования охраны труда. 

- использование вычислительной и  

вспомогательной техники, средства 

связи и коммуникаций; 

- изготавливать документы, фор-

мировать, архивировать, направ-

лять документы и информацию; 

- обобщать полученную информа-

цию, цены на товары, работы, услу-

ги, статистически ее обрабаты-

вать и формулировать аналитиче-

ские выводы; 

- взаимодействовать с закупочными 

комиссиями и технически обеспечи-

вать деятельность закупочных ко-

миссий;  

- анализировать поступившие заяв-

ки; 

- оценивать результаты и подво-

дить итога закупочной процедуры; 

- проверять необходимую докумен-

тацию для заключения контрактов; 

- составлять и оформлять отчет, 

содержащий информацию об 

исполнении контракта, о 

соблюдении промежуточных и 

окончательных сроков исполнения 

контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием 

допущенных нарушений) или о 

неисполнении контракта и о 

санкциях, которые применены в 

связи с нарушением условий 

контракта или его неисполнением, 

об изменении или о расторжении 

оценка выполнения 

контрольных работ, 

тестирования, 

домашнего задания; 

оценка результатов 

выполнения практической 

работы; 

оценка хода решения 

заданий, содержащихся в 

практических работах; 

оценка заданий, 

выполненных в ходе 

промежуточной 

аттестации; 

оценка отчета по 

учебной практике; 

оценка отчета по 

учебной практике 

                                                 
2 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения профессиональ-

ного модуля 



 

 

 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

ЛР 13 Соблюдающий в 

своей профессиональной 

деятельности этические 

принципы: честности, 

независимости, 

профессионального 

скептицизма, 

противодействия 

коррупции и экстремизму, 

обладающий системным 

мышлением и умением 

принимать решение в 

условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый 

соответствовать 

ожиданиям 

работодателей: 

проектно-мыслящий, 

эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с 

другими людьми, 

осознанно выполняющий 

профессиональные 

требования, 

ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, 

критически мыслящий, 

нацеленный на 

достижение 

поставленных целей; 

демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к 

текущим и 

перспективным 

изменениям в мире труда 

и профессий 

контракта в ходе его исполнения, об 

изменении контракта или о 

расторжении контракта. 
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