Аннотация 
	
к рабочей программе  учебной дисциплины 
ОП.10 	 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»


1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) 
Дисциплина «Экономика организации» является вариативной частью  основной профессиональной образовательной программы и   относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла ОП.10 по специальности   38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров».
2. Цель изучения дисциплины
Цель преподавания дисциплины определяется необходимостью  формирования  у будущих специалистов современного  экономического мышления:  (высокий профессионализм, использование  прогрессивных методов  хозяйствования, социальная ответственность, рачительное  отношение  к ресурсам, соблюдение режима экономии и т.п.), способствовать значительному повышению уровня логической культуры обучающихся, научить их аргументировано рассуждать и доказывать, что позволит им более осознанно и эффективно осваивать все последующие профессиональные дисциплины.
Изучение дисциплины направлено на формирование общих (ОК 1 – 9) и  профессиональных (ПК 3.1, 3.4, 3.5) компетенций.
3. Требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины студент должен:
• уметь  определять организационно – правовые формы организаций; планировать деятельность организации;   определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  заполнять  первичные  документы по экономической деятельности  организации;  находить  и использовать  необходимую экономическую информацию.
• знать сущность организации как основного  звена экономики отраслей;  аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; основные принципы  построения  экономической  системы  организации; управление  основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;  состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; формы оплаты труда;  механизмы ценообразования;
4.Структура дисциплины
*Организация(предприятие), отрасль в условиях рынка:
-Основы  экономики предприятия и предпринимательской деятельности
-Экономический  механизм  функционирования  организации (предприятия)
*Экономические  ресурсы торгового предприятия:
-Ресурсы предприятия и их характеристика
-Основные фонды предприятий торговли
-Управление оборотными средствами
*Материально – техническая база предприятий торговли:
-Характеристика  материально – технической базы  торгового предприятия
-Прогнозирование развития материально – технической  базы предприятий
*Обороты предприятий розничной торговли. Товарные запасы в торговле:
-Оборот предприятий розничной торговли
-Товарные запасы в торговле
*Труд и заработная плата работников торговли:
-Трудовые ресурсы  предприятий торговли
-Заработная плата работников торговли
*Управление расходами предприятий торговли:
-Экономическая сущность затрат
 -Прогнозирование и планирование  расходов предприятий торговли
*Ценообразование, прибыль и налогообложение в торговле:
- Цена в рыночной экономике
- Методы ценообразования на предприятиях торговли
- Прибыль и налогообложение в торговле

1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов
	Практическая подготовка

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	60
	36

	в том числе:
	
	

	      теоретическое обучение
	44
	20

	     практические занятия
	16
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	30
	18

	Итоговая аттестация в форме  экзамена  
	
























