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1. 
ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы СПО, разработанной в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД): «Товаровед-эксперт», «Организация работ в подразделении организации», «Кассир торгового зала» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1.  Выявлять потребность в товарах. 
ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции.
ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками.
ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товара. 
ПК 2.1.  Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности. 
ПК 2.2. Организовывать и проводить оценку качества товаров.
ПК 2.3. Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при проведении товароведной характеристики.
ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации. 
ПК 3.2. Планировать выполнения работ исполнителями. 
ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию

Соответствующих общих компетенций (ОК):

ОК 1. Понимать  сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые     методы и способы выполнения профессиональных задач,    оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы)
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 
ЛР 18. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; управляющий собственным профессиональным развитием; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
ЛР 19. Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые субъектами образовательного процесса
ЛР 20. Мотивация к самообразованию и саморазвитию.

1.2. Цели и задачи производственной практики:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения производственной практики должен:

иметь практический опыт:
· анализа ассортиментной политики торговой организации;
· выявления потребности в товаре (спроса); 
· участия в работе с поставщиками и потребителями; 
· приемки товаров по количеству и качеству; 
· размещения товаров, контроля условий и сроков транспортировки и хранения товаров;
· обеспечения товародвижения в складах и магазинах;
· участия в проведении инвентаризации товаров;
· идентификации товаров однородных групп определенного класса;
· оценки качества товаров;
· диагностирования дефектов;
· участия в экспертизе товаров;
· планирование работы подразделения;
· оценки эффективности деятельности подразделения организации;
· принятия управленческих решений
уметь:
· распознавать товары по ассортиментной принадлежности;
· формировать торговый ассортимент по результатам анализа потребности в товарах;
· применять средства и методы маркетинга для формирования спроса и стимулирования сбыта;
· рассчитывать показатели ассортимента;
· оформлять договоры с контрагентами;
· контролировать выполнение, в т.ч. поступление товаров в согласованном ассортименте по срокам, качеству, количеству;
· предъявлять претензии за невыполнение контрагентами договорных обязательств;
· готовить ответы на претензии покупателей;
· производить закупку и реализацию товаров;
· учитывать факторы, влияющие на ассортимент и качество при организации товародвижения;
· соблюдать условия и сроки хранения товаров;
· рассчитывать товарные потери;
· планировать меры по ускорению оборачиваемости товаров, сокращению товарных потерь;
· соблюдать санитарно-эпидемиологические требования к торговым организациям и их персоналу, товарам, окружающей среде;
· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда;
· расшифровывать маркировку товара и входящие в ее состав информационные знаки;
· выбирать номенклатуру показателей, необходимых для оценки качества;
· определять их действительные значения и соответствие установленным требованиям;
· отбирать пробы и выборки из товарных партий;
· проводить оценку качества различными методами (органолептически и инструментально);
· определять градации качества, оценивать качество тары и упаковки;
· диагностировать дефекты товаров по внешним признакам;
· определять причины возникновения дефектов;
· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
· учитывать особенности менеджмента в торговле;
· вести табель учета рабочего времени работников;
· рассчитывать заработную плату;
· рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения организации;
· организовывать работу коллектива исполнителей;
знать:
· ассортимент товаров однородных групп определенного класса, их потребительские свойства;
· товароведные характеристики реализуемых товаров, их свойства и показатели;
· виды, назначение, структуру договоров с поставщиками и потребителями;
· технологические процессы товародвижения;
· формы документального сопровождения;
· правила приемки товаров;
· способы размещения товаров на складах и в магазинах;
· условия и сроки транспортирования и хранения товаров однородных групп;
· основные мероприятия по предупреждению повреждения и порчи товаров;
· классификацию торгово-технологического оборудования, его назначение и устройство;
· требования к условиям и правила эксплуатации торгово-технологического оборудования;
· нормативно-правовое обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия (санитарные нормы и правила);
· виды, формы и средства информации о товарах;
 правила маркировки товаров;
· правила отбора проб и выборок из товарных партий;
· факторы, обеспечивающие качество, оценку качества;
· требования действующих стандартов качеству товаров однородных групп определенного  класса;
· органолептические и инструментальные методы оценки качества;
· градации качества;
· требования к таре и упаковке;
· виды дефектов, причины их возникновения.
· законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
· обязанности работников в области охраны труда;
· причины возникновения и профилактики производственного травматизма;
· фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;
· возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными и работниками (персоналом)

Задачами производственной практики являются:
- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности в сфере изучаемой профессии; 
- развитие общих и профессиональных компетенций;
- освоение современных производственных процессов, технологий;
- адаптация студентов к конкретным условиям деятельности предприятий различных организационно-правовых форм. 

1.3 Рекомендуемое количество часов на производственную практику:

Всего – 396 часов. 

ПМ. 01 Управление ассортиментом товаров - 72 часа – дифференцированный зачет;
ПМ.02 Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров – 108 часов - дифференцированный зачет;
ПМ.03 Организация работ в подразделении организации– 72 часа - дифференцированный зачет.
Преддипломная практика – 144 часа – дифференцированный зачет.
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Наименование 
профессионального модуля, тем
	Содержание учебного материала (дидактические единицы)
	Объем часов

	1
	2
	3

	ПМ. 01 Управление ассортиментом товаров
	
	

	Тема 01.1. Ознакомление с магазином.
	Инструктаж о прохождении учебной практики. Ознакомление с предприятием: его типом, специализацией, профилем, местом расположения, контингентом обслуживания, режимом работы, ассортиментом реализуемых товаром, перечнем основных и дополнительных услуг розничной торговли.
Знакомство с материально-технической базой предприятия: планировкой, основными группами помещений, правилами внутреннего распорядка. Ознакомление  с порядком открытия и закрытия магазина, сдача магазина на охрану, хранения пломбира и ключей.
Ознакомление с обязанностями работников магазина, в том числе по сохранению товароматериальных ценностей и денежных средств. Изучение видов материальной ответственности работников магазина. Ознакомление с квалификационными требованиями  к профессии продавца (кассира) различных разрядов.
Изучение требований к качеству услуги розничной торговли (магазина), установленных государственными стандартами, санитарными, противопожарными правилами с учетом профиля и специализации торгового предприятия. Изучение правил торговли.
Оценка соответствия помещений магазина требованиям обеспечения качества и безопасности реализуемых товаров и оказываемых услуг, создания условий для рационального выбора товаров потребителями.
Установление наличия необходимого информационного обеспечения услуги розничной торговли: вывески предприятия, информации о режиме работы или временного приостановления деятельности, правил торговли, федеральных законов и др. необходимой информации.
Ознакомление со способами и приемами предоставления потребителю информации: о товарах, их изготовителях, о государственной регистрации, наименовании зарегистрировавшего их органа, при необходимости лицензирования деятельности: о номере и сроке действия лицензии, об органе, ее выдавшем. Укажите места размещения этой информации. Определите достаточность о доступность указанной информации. Особое внимание необходимо обратить на оформление ценников на товары, в соответствии с Правилами продажи (1, п.19). Выявите, какая информация на ценниках относится к основной обязательной, регламентируемой Правилами, а какая к дополнительной.
	12

	Тема 01.2. Продажа продовольственных товаров.
	Овладение навыками продажи товаров различных групп и видов с учетом их особенностей, а также профиля, специализации магазина и форм обслуживания.
Отработка навыков обслуживания покупателей: встреча, выявление потребностей, предложение и показ товаров, информирование покупателей о пищевой ценности, способах и условиях использования продовольственных товаров; предложение новых и взаимозаменяемых товаров, а также сопутствующего ассортимента. Для отдельных групп товаров предоставление дополнительной информации об области применения, противопоказаниях для употребления.
Идентификация продовольственных товаров на рабочем месте продавца или при отпуске в торговом зале по ассортиментной принадлежности и качеству товаров. Проверка наличия документов по качеству.
Осуществление продажи товаров с соблюдением установленных требований. Определение цены развесных и фасованных товаров.
Оценка обеспечения качества и безопасности продовольственных товаров, в том числе при совместной торговле сопутствующими непродовольственными товарами или оказания услуг общественного питания.
Обнаружение и отбраковка дефектных товаров, участие в составлении акта на их списание.
	24

	Тема 01.3. Продажа непродовольственных товаров.
	Отработка навыков обслуживания покупателей: встреча, выявление потребностей, предложение и показ товаров, консультирование покупателей о свойствах товаров, предложение новых и взаимозаменяемых товаров, товаров сопутствующего ассортимента.
Идентификация непродовольственных товаров на рабочем месте продавца или при отпуске в торговый зал по ассортиментной принадлежности и качеству.
Осуществление продажи непродовольственных товаров с учетом их особенностей, а также профиля, специализации и ассортиментного перечня магазина. Проверка качества товаров, точности измерения количества товаров, правильности подсчета стоимости покупки в присутствии потребителя. Оформление товарного чека в случаях, предусмотренных Правилами. Оценка соответствия операций по продаже товаров требованиям, установленным Правилами.
Приобретение умений обеспечения качества и безопасности непродовольственных товаров при размещении в торговом зале.
Ознакомление с правилами продажи товаров по образцам и/или  комиссионной торговли (проводится в магазинах соответствующего профиля или при наличии соответствующих отделов). Определение соответствия качества услуги продажи товаров по образцам, установленным требованиям. Отработка умений и навыков работы в комиссионном магазине (или отделе).
Обнаружение и отбраковка дефектных товаров, участие в составлении акта на их списание.
	24

	Тема 01.4.  Работа с упаковкой и маркировкой продовольственных товаров.
	Ознакомление с видами упаковки: тары, упаковочных, перевязочных и других материалов, их идентификация.
Оценка качества тары на соответствие установленным требованиям. Отбраковка товаров в нарушенной упаковке и определение их количества. Диагностирование дефектов упаковки и определение причин их возникновения. Установление возможности повторного использования возвратной тары.
Идентификация маркировки товаров. Установление соответствия ассортиментной принадлежности товаров данным маркировки.
	6

	Тема 01.5.   Работа с упаковкой и маркировкой непродовольственных товаров.
	Ознакомление с видами упаковки: тары, упаковочных, перевязочных и других материалов, их идентификация.
Оценка качества тары на соответствие установленным требованиям. Отбраковка товаров в нарушенной упаковке и определение их количества. Диагностирование дефектов упаковки и определение причин их возникновения возвратной тары.
Идентификация маркировки товаров. Установление соответствия ассортиментной принадлежности товаров данным маркировки.
	6

	Всего часов
	72

	ПМ.02 Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров.
	
	

	Тема 02.1. Идентификация непродовольственных товаров
	Осуществление идентификации непродовольственных товаров однородных групп по качеству.
Проведение компонентной идентификации на основе товарной информации, приведенной в маркировке.
Ознакомление с конструктивными особенностями обуви, одежды, хозяйственных и других товаров.
Проведение категорийной идентификации на соответствие данных на маркировке и фактических градаций качества товаров.
	36

	Тема 02.2. Оценка качества и диагностирование дефектов продовольственных товаров
	Проведение оценки качества непродовольственных товаров. Выбор номенклатуры показателей качества, необходимых для оценки качества товаров.
Определение органолептических и простейших физико-химических показателей качества непродовольственных товаров. Установление соответствия фактических значений показателей качества требованиям нормативных документов (стандартов, технических условий).
Определение градаций качества (товарных сортов, классов сложности и др.). Выявление пересортицы товаров, причин её возникновения и последствий. Участие в уценке товаров при снижении градаций качества.
Диагностирование дефектов товаров: описание внешних признаков проявления дефектов, причин возникновения.
Изучение способов предупреждения  или устранения дефектов. Использование товаров с дефектами или их утилизация.
	36

	Тема 02.3. Участие в экспертизе непродовольственных товаров
	Ознакомление с правами и обязанностями экспертов сторонних организаций.
Изучение нормативных документов, по которым осуществляется товароведная экспертиза.
Участие в приемочной экспертизе непродовольственных товаров по количеству и качеству.
Проведение документальной экспертизы товаросопроводительных документов по качеству: сертификатов соответствия, деклараций соответствия, ветеринарно-санитарных сертификатов или свидетельств, санитарно-эпидемиологических заключений и др. Оценка правильности их заполнения.
Участие в составлении контактирующей части акта экспертизы (по возможности).
Ознакомление с заключениями экспертов.
	36

	Всего часов
	108

	ПМ.03 Организация работ в подразделении организации
	
	

	Тема 03.1.Основы управления организации
	Виды работ:
Анализ организационных структур управления предприятиями.
Формирование нормативно-методической базы управления персоналом организации.
Формирование и выбор стратегии организации.
Анализ цикла менеджмента в организации.
Проведение анализа коммуникационного процесса и принятия организационных решений.
Организация работы предприятия.
Проведение деловой оценки персонала.
	40

	Тема 03.2. Расчет экономических показателей деятельности  организации
	Виды работ:
Применение на практике методик расчета экономических показателей деятельности предприятия.
Определение объема товарооборота, его состава.
Определение показателей динамики и ритмичности выполнения плана товарооборота.
Определение структуры и ассортимента товарооборота.
Проведение оценки эффективности деятельности подразделений организации.
Определение валового дохода торгового предприятия.
Выявление факторов, влияющих на валовый доход.
Определение операционных доходов и их структуры.
Определение внереализационных доходов и их структуры.
Прибыль и рентабельность торгового предприятия.
Определение прибыли. Формирование и распределение прибыли.
Определение показателей рентабельности.
	16

	Тема 03.3.Ведение учета рабочего времени и расчет заработной платы
	Виды работ:
Порядок учета использования рабочего времени.
Правила оформления табеля учета рабочего времени, подсчет фактически отработанного времени за месяц.
Методика расчета заработной платы.
Выполнение необходимых расчетов при начислении сдельной и повременной оплаты труда, доплат и надбавок, отпускных и прочих выплат.
Выполнение расчетов пособий по временной нетрудоспособности, их оформление.
Выполнение расчетов по удержаниям и вычетам из заработной платы: НДФЛ, исполнительные листы и другие виды удержаний, их оформление.
Приобретение практического опыта порядка заполнения форм отчетности и документации по учету заработной платы.
Знакомство с основными документами для оформления расчетов по заработной плате с работниками предприятия.
Порядок документального оформления расчетов с рабочими и служащими и выплаты заработной платы: заполнение расчетных и расчетно-платежных ведомостей.
	16

	Всего часов
	72

	Производственная (преддипломная) практика
	
	

	Тема 1. Изучение розничного торгового предприятия
	Изучение документов, регламентирующих деятельность конкретного розничного торгового предприятия. Изучение структуры торговой организации (руководство, структурные подразделения, персонал).
	12

	Тема 2. Изучение профессиональной деятельности товароведа
	Изучение профессиональной деятельности товароведа и выявление элементов бухгалтерского учета, маркетинга, менеджмента, организации торговли, метрологи, стандартизации и сертификации в его работе. Взаимодействие товароведов с другими структурными подразделениями.
	18

	Тема 3. Изучение ассортимента товаров
	Сравнительная товароведная характеристика непродовольственных товаров.
	30

	Тема 4. Приемка товаров по количеству и качеству
	Приемка товаров по количеству и качеству. Документальное оформление приемки, составление актов на товар ненадлежащего качества, претензий к поставщикам, возврата некачественных товаров. Проверка соответствия товаров требованиям нормативных документов, а также сведениям указанным на маркировке и товарно-сопроводительных документах.
	12

	Тема 5. Размещение принятых товаров на хранение
	Осуществление конкретных мероприятий по контролю за показателями режима хранения (температура, относительная влажность воздуха, санитарные условия) и сроками хранения. Предреализационная товарная обработка: совместно с вспомогательным персоналом проведение сортировки, распаковки, фасования в подсобном помещении или на рабочем месте продавца. Выкладка товаров в торговом зале: оценка эффективности выкладки товаров, проверка соответствия ценников установленным требованиям, проверка соблюдения правил выкладки (совместимости, наглядности, системности, эффективности, достаточности, сохраняемости).
	12

	Тема 6. Экономические показатели торговой деятельности предприятия
	Расчет показателей товарооборота (состав, объем, структура). Выполнение плана по товарообороту (ритмичность, динамика). Определение валового дохода предприятия. Структура операционных доходов и внереализуемых доходов. Расчет, формирование и использование прибыли предприятия. Определение рентабельности предприятия.
	30

	Тема 7. Проведение опросов покупателей (потребителей)
	Определение целей и задач опроса. Разработка анкеты опроса. Проведение опроса покупателей для выявления потребительских предпочтений торговых марок (на примере товаров 1-2 видов).  Обобщение и систематизация полученных данных. Проведение опроса покупателей для выявления их мнения о качестве торгового обслуживания. Анализ полученных данных.
	18

	Тема 8. Оценка качества услуг розничной торговли
	Оценка качества розничной торговли по ГОСТу Р 51304-99 «Услуги розничной торговой сети».
	12

	Всего часов
	144

	Итого
	396



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация производственной практики требует наличие договоров с базовыми торговыми организациями различных организационно- правовых форм,  в соответствии с тематикой практики.
Характеристика рабочих мест (на которых обучающиеся будут проходить практику): торговый отдел, отдел маркетинга, бухгалтерия, отдел кадров и торговый зал торговых предприятий.

3.2 Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1. «О защите прав потребителей», ФЗ-2 от 09.01.96 с изменениями и дополнениями от 17.12.1999 ФЗ-212, от 30.12.2001 ФЗ-196, от 22.08.2004 ФЗ-122, от 21.12.2004 ФЗ-171.
2. «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использование платежных карт», ФЗ № 54 от 22.05.2003 с изменениями и дополнениями.
3. Правила продажи отдельных видов товаров (Постановление Правительства РФ от 19.01.98 № 55 с изменениями и дополнениями).
4. Вилкова, С.А. Товароведение и экспертиза хозяйственных товаров [Электронный ресурс]: учебное пособие / С.А. Вилкова, Л.В. Михайлова, Е.Н. Власова. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2017. — 498 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93518. — Загл. с экрана.
5. Дзахмишева, И.Ш. Товароведение и экспертиза швейных, трикотажных и текстильных товаров [Электронный ресурс]: учебное пособие / И.Ш. Дзахмишева. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2017. — 346 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93511. — Загл. с экрана.
6. Зонова, Л.Н. Теоретические основы товароведения и экспертизы [Электронный ресурс]: учебное пособие / Л.Н. Зонова, Л.В. Михайлова, Е.Н. Власова ; отв. ред. Ж. Ю. Койтова. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2018. — 192 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/105565. — Загл. с экрана.
7. Петрище, Ф.А. Теоретические основы товароведения и экспертизы [Электронный ресурс]: учебник / Ф.А. Петрище. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2017. — 508 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93492. — Загл. с экрана.
8. Петрище, Ф.А. Товарный менеджмент и экспертиза строительных товаров [Электронный ресурс]: учебник / Ф.А. Петрище, М.Ф. Черная. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2018. — 424 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/105557. — Загл. с экрана.
9. Пехташева, Е.Л. Биоповреждения непродовольственных товаров [Электронный ресурс]: учебник / Е.Л. Пехташева, А.Н. Неверов. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2017. — 332 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93532. — Загл. с экрана.
10. Пучкова, Ю.С. Товароведение и экспертиза продовольственных товаров. Формы и методы активного обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Ю.С. Пучкова, С.С. Гурьянова. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2018. — 192 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/103771. — Загл. с экрана.
11. Райкова, Е.Ю. Теоретические основы товароведения и экспертизы [Электронный ресурс]: учебник / Е.Ю. Райкова. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2017. — 412 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93515. — Загл. с экрана.
12. Страхова, С.А. Теоретические основы товароведения и экспертизы: Тесты [Электронный ресурс]: учебное пособие / С.А. Страхова. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2016. — 164 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93378. — Загл. с экрана.
13. Товароведение и организация торговли непродовольственными товарами: Учебник/ [А.Н. Неверов, Т.И. Чалых, Е.Л. Пехташева и др.]; Под ред. А.Н. Неверова, Т.И. Чалых.- 7-е изд., стер.- М.: Академия, 2009.- 464с. (в соответствии с актом от 05 июля 2019 г.)
14. Товароведение и экспертиза непродовольственных товаров: Словарь-справочник [Электронный ресурс]: словарь-справочник / С.А. Вилкова [и др.]. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2017. — 264 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93517. — Загл. с экрана.
15. Товароведение, экспертиза и стандартизация [Электронный ресурс]: учебник / А.А. Ляшко [и др.]. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2018. — 660 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/105580. — Загл. с экрана.
16. Ходыкин, А.П. Товароведение и экспертиза культтоваров: товары для спорта и активного отдыха [Электронный ресурс]: учебник / А.П. Ходыкин, А.А. Ходыкин. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2016. — 352 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/94030. — Загл. с экрана.

Дополнительные источники:
1. Вилкова С.А. Экспертиза потребительских товаров: учебник/С.А. Вилкова.-2-е изд.-М.: Дашков и к, 2009.-252с.
2. Голубенко О.А., Новоплавская В.П., Носова Т.С. Товароведение непродовольственных товаров: Учебное пособие. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2007. – 336 с.
3. Ляшко А.А., Ходыкин А.П. Товароведение и экспертиза культтоваров. Товары для эстетического и интеллектуального развития: учеб. пособие.- М.: Дашков и К, 2007.- 298с.
4. Н.С. Казанцева. Товароведение непродовольственных товаров. Учебник. М.: «Дашков и К», 2007.
5. Николаева М.А. Товарная экспертиза: Учебник.- М.: Деловая литература,2007.-288с.
6. Петрище Ф.А. Теоретические основы товароведения и экспертизы непродовольственных товаров.- М.: Дашков и К°, 2006.-510с.
7. Практикум по товароведению и экспертизе промышленных товаров /Под ред. А.Н. Неверова. – М.: Издательский центр «Академия», 2005. – 368 с.
8. Справочник по товароведению непродовольственных товаров. В 3 т. Т.1:учеб. пособие/[С.В. Золотова, Е.Л. Пехташева, Е.Ю. Райкова и др.]. - М.: Академия, 2010.-448 с.
9. Справочник по товароведению непродовольственных товаров. В 3 т. Т.2:учеб. пособие/[В.И. Самарин, Т.И. Чалых, Е.Л. Пехташева и др.]. - М.: Академия, 2010.-336 с.
10. Справочник по товароведению непродовольственных товаров. В 3 т. Т.3:учеб. пособие/ [С.В. Золотова, Т.А. Мягких, Д.А. Сорокин и др.]. - М.: Академия, 2010.-224 с.,[16] с. цв.ил.
11. Чечик А.М. Товароведение и экспертиза товаров культурно- бытового назначения: Учебник.- М.: Дашков и К°, 2006.- 536с.
Интернет ресурсы:
1. http://retail-news.ru/
2. http://tovaroved.ucoz.ru/publ/
3. http://www.consultant.ru/
4. http://www.garant.ru/
5. http://www.znaytovar.ru/
3.3 Общие требования к организации производственной практики.
Максимальный объем производственной практики при очной форме получения образования составляет 36 академических часов в неделю.
Организация производственной практики осуществляется в сроки, установленные рабочим учебным планом в торговых организациях  различных организационно- правовых форм.
На предприятии за студентом закрепляется руководитель практики, который помогает освоить темыпроизводственной практики и осуществляет контроль. От техникума назначается руководитель практики, который контролирует выход студента на практику, дает консультации по вопросам прохождения практики. 
В течение практики студент ведет дневник практики, в котором руководитель от предприятия делает замечания, выставляет оценки. 
В конце практики студент оформляет отчет по производственной практике с приложением документов, расчетов по темам практики. 
Руководитель практики от предприятия дает отзыв-характеристику о сформировавшихся общих и профессиональных компетенциях у практиканта, что служит критерием выставления оценки по практике.

3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: 
Инженерно-педагогический состав: высшее специальное торговое образование, опыт работы в торговле, стажировка на предприятиях торговли.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированные профессиональные компетенции, но и развить общие компетенции, обеспечивающие их умения.

	Результаты (освоенный практический опыт)
	Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения 

	ПК 1.1.  Выявлять потребность в товарах. 
	Наблюдение и оценка при выполнении работ по производственной практике.
Составление дневника, отчета по практике.
Дифференцированный зачет по производственной практике.
Квалификационный экзамен по модулям ПМ. 01 «Управление ассортиментом товаров», ПМ.02 Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров, ПМ.03 Организация работ в подразделении организации.



	ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции.
	

	ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками.
	

	ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товара. 
	

	ПК 2.1.  Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности. 
	

	ПК 2.2. Организовывать и проводить оценку качества товаров.
	

	ПК 2.3. Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при проведении товароведной характеристики.
	

	ПК 3.1 Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации. 
	

	ПК 3.2 Планировать выполнения работ исполнителями. 
	

	ПК 3.3 Организовывать работу трудового коллектива.
	

	ПК 3.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	

	ПК 3.5 Оформлять учетно-отчетную документацию
	





	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать  сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося при выполнении работ по производственной практике

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые     методы и способы выполнения профессиональных задач,    оценивать их эффективность и качество
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося при выполнении работ по производственной практике

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося при выполнении работ по производственной практике

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач,
профессионального и личностного развития
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося при выполнении работ по производственной практике

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося при выполнении работ по у производственной практике

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося при выполнении работ по производственной практике

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося при выполнении работ по производственной практике

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося при выполнении работ по производственной практике

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося при выполнении работ по производственной практике





Приложение №1

Сведения о результатах сформировавшихся общих и профессиональных компетенциях практиканта для ПМ. 01 Управление ассортиментом товаров

	Наименование компетенции
	Результат освоения (освоил/не освоил)
	Роспись руководителя

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	
	

	ОК  8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	
	

	ОК  9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	
	

	ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах. 
	
	

	ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции.
	
	

	ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками.
	
	

	ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товара.
	
	




Сведения о результатах сформировавшихся общих и профессиональных компетенциях практиканта  для ПМ.02 Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров

	Наименование компетенции
	Результат освоения (освоил/не освоил)
	Роспись руководителя

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	
	

	ОК  8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	
	

	ОК  9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	
	

	ПК 2.1. Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности. 
	
	

	ПК 2.2. Организовывать и проводить оценку качества товаров.
	
	

	ПК 2.3. Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при проведении товароведной характеристики.
	
	

	ПК 2.1. Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности. 
	
	





Сведения о результатах сформировавшихся общих и профессиональных компетенциях практиканта  для ПМ.03 Организация работ в подразделении организации

	Наименование компетенции
	Результат освоения (освоил/не освоил)
	Роспись руководителя

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	
	

	ОК  8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	
	

	ОК  9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	
	

	ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации.
	
	

	ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
	
	

	ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива.
	
	

	ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	
	

	ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию.
	
	





Сведения о результатах сформировавшихся общих и профессиональных компетенциях практиканта для производственной (преддипломной) практике

	Наименование компетенции
	Результат освоения (освоил/не освоил)
	Роспись руководителя

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	
	

	ОК  8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	
	

	ОК  9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	
	

	ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах. 
	
	

	ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции.
	
	

	ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками.
	
	

	ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товара.
	
	

	ПК 2.1. Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности. 
	
	

	ПК 2.2. Организовывать и проводить оценку качества товаров.
	
	

	ПК 2.3. Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при проведении товароведной характеристики.
	
	

	ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации.
	
	

	ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
	
	

	ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива.
	
	

	ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	
	

	ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию.
	
	




Приложение №2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
Краснодарского края
«АРМАВИРСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»













ОТЧЕТ

о прохождении производственной практики 

по ПМ ___________________________________



Место прохождения практики: ____________________________________________________________________

Сроки прохождения практики: 


Студента (ки) __  курса  группа _____  _______ формы обучения 
________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
Специальности: 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»
Руководитель со стороны техникума   ___________________________________
 (подпись и ее расшифровка)

Руководитель практики от базы практики ___________________________________
                                                                       (подпись и ее расшифровка)
М.П.


учебный год


Приложение №3

ХАРАКТЕРИСТИКА
Руководителя практики от организации
на студента 3 курса специальности
38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»
_____________________________________________________________________________
                                                                (Ф.И.О. студента)

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ:
За период практики обучающийся освоил виды профессиональной деятельности:
Выявление потребности в товарах. 
Осуществление связи с поставщиками и потребителями продукции.
Управление товарными запасами и потоками.
Оформление документации на поставку и реализацию товара.
Идентификация товаров по ассортиментной принадлежности. 
Организация и проведение оценки качества товаров.
Выполнение задания эксперта более высокой квалификации при проведении товароведной характеристики.
Участие в планировании основных показателей деятельности организации.
Планирование выполнения работ исполнителями.
Организация работы трудового коллектива.
Контролирование хода и оценивание результатов выполнения работ исполнителями.
Оформление учетно-отчетной документации.
За период практики  сформированы следующие компетенции:
общие  
	Код общей компетенции
	Оценка
(Да/нет)

	ОК1Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	

	ОК2Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	

	ОК3Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	

	ОК4Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	

	ОК5Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	

	ОК6Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	

	ОК7Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	

	ОК8Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	

	ОК9Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	


профессиональные компетенции:
	Код профессиональной компетенции
	Оценка
(да/нет)

	ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах.
	

	ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции.
	

	ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками.
	

	ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товара
	

	ПК 2.1. Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности.
	

	ПК 2.2. Организовывать и проводить оценку качества товаров.
	

	ПК 2.3. Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при проведении товароведной характеристики.
	

	ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации.
	

	ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
	

	ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива.
	

	ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	

	ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию.
	



Итоговая оценка по преддипломной практике: ____________
«___» мая 2021 год 
 Руководитель практики от  организации     ______________   _____________________
                                                                                                               (Расшифровка подписи)                              
М.П.
Руководитель практики от   техникума     ______________________   ________________
                                                                                                                (Расшифровка подписи)                              


Приложение №4
Министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Краснодарского края 
«АРМАВИРСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

о прохождении производственной (преддипломной)  практики по
ПМ. ___________________________________________________ _____________________

 по специальности 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»

Студент/студентка__________________________________________________
(ФИО)
Специальность 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» группа 18ТВ - 9, курс 3,  форма обучения очная
проходил (а) практику в ______________________________________________________
с __.______.202__ г. по __._______.202__ г.	
За период практики студент(ка)____________________________________________
-ознакомился с практикой организации розничной торговли на примере конкретного магазина;
-закрепил полученные теоретические знания по профессиональным модулям и изучаемым дисциплинам;
-освоил практический опыт профессиональной деятельности; 
-закрепил навыки самостоятельной работы в должности товароведа; 
-подготовил практические материалы для написания выпускной квалификационной работы.
За период практики сформированы следующие профессиональные компетенции:
	Код профессиональной компетенции
	Оценка
(да/нет)

	ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах.
	

	ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции.
	

	ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками.
	

	ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товара
	

	ПК 2.1. Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности.
	

	ПК 2.2. Организовывать и проводить оценку качества товаров.
	

	ПК 2.3. Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при проведении товароведной характеристики.
	

	ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации.
	

	ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
	

	ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива.
	

	ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	

	ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию.
	



Руководитель практики от базы практики__________________________________________
                                                                                               (подпись и ее расшифровка)
     М.П.                                                                                                                                                        
Руководитель практики со стороны техникума          _____________

Приложение №5
Министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Краснодарского края 
«АРМАВИРСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

Студент____________________________________________________________________
Специальность: 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
Группа:______________                    
Руководитель практики от техникума_______________________________________
Руководитель практики от организации____________________________________                                                                                                        

Дневник прохождения практики

ПО ПМ. 01 УПРАВЛЕНИЕ АССОРТИМЕНТОМ ТОВАРОВ


Студента(ки) гр.________  ________________________________________
      (ФИО)


	Дата
	Содержание тем заданий производственной практики
	Рабочее время
	Замечания и оценка

	
	Тема 01.1. Ознакомление с магазином.
	
	

	
	Тема 01.2. Продажа продовольственных товаров.
	
	

	
	Тема 01.3. Продажа непродовольственных товаров.
	
	

	
	Тема 01.4. Работа с упаковкой и маркировкой продовольственных товаров.
	
	

	
	Тема 01.5. Работа с упаковкой и маркировкой непродовольственных товаров.
	
	




М.П. Руководитель практики 
от организации                              ______________________ / ________________________/



Руководитель практики 
от  техникума                             ______________________ / ___________________/



Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края
 «АРМАВИРСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

Дневник прохождения производственной практики
ПМ.02 Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров

Студент   ____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Специальность 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров», курс 3, форма обучения очная

	
Число, месяц

	Краткое содержание работы
	Рабочее время (часов)
	Замечания и оценка

	
	Тема 02.1. Идентификация непродовольственных товаров
Осуществление идентификации непродовольственных товаров однородных групп по качеству.
	6
	

	
	Проведение компонентной идентификации на основе товарной информации, приведенной в маркировке.
	6
	

	
	Проведение компонентной идентификации на основе товарной информации, приведенной в маркировке.
	6
	

	
	Ознакомление с конструктивными особенностями обуви, одежды, хозяйственных и других товаров.
	6
	

	
	Ознакомление с конструктивными особенностями обуви, одежды, хозяйственных и других товаров.
	6
	

	
	Проведение категорийной идентификации на соответствие данных на маркировке и фактических градаций качества товаров. 
	6
	

	
	Тема 02.2. Оценка качества и диагностирование дефектов непродовольственных товаров
Проведение оценки качества непродовольственных товаров. Выбор номенклатуры показателей качества, необходимых для оценки качества товаров.
	6
	

	
	Определение органолептических и простейших физико-химических показателей качества непродовольственных товаров. Установление соответствия фактических значений показателей качества требованиям нормативных документов (стандартов, технических условий).
	6
	

	
	Определение градаций качества (товарных сортов, классов сложности и др.). Выявление пересортицы товаров, причин её возникновения и последствий. 
	6
	

	
	Участие в уценке товаров при снижении градаций качества. Диагностирование дефектов товаров: описание внешних признаков проявления дефектов, причин возникновения.
	6
	

	
	Изучение способов предупреждения  или устранения дефектов.
	6
	

	
	Использование товаров с дефектами или их утилизация.
	6
	

	
	Тема 02.3. Участие в экспертизе непродовольственных товаров
Ознакомление с правами и обязанностями экспертов сторонних организаций.
	6
	

	
	Изучение нормативных документов, по которым осуществляется товароведная экспертиза.
	6
	

	
	Участие в приемочной экспертизе непродовольственных товаров по количеству и качеству.
	6
	

	
	Проведение документальной экспертизы товаросопроводительных документов по качеству: сертификатов соответствия, деклараций соответствия, ветеринарно-санитарных сертификатов или свидетельств, санитарно-эпидемиологических заключений и др. Оценка правильности их заполнения.
	6
	

	
	Проведение документальной экспертизы товаросопроводительных документов по качеству: сертификатов соответствия, деклараций соответствия, ветеринарно-санитарных сертификатов или свидетельств, санитарно-эпидемиологических заключений и др. Оценка правильности их заполнения.
	6
	

	
	Участие в составлении контактирующей части акта экспертизы (по возможности).Ознакомление с заключениями экспертов.
	6
	




Руководитель практики от базы практики__________________________________________
                                                                                     (подпись и ее расшифровка)
М.П.

Руководитель практики со стороны техникума _____________ (подпись и ее расшифровка)







Министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Краснодарского края 
«АРМАВИРСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

Студент____________________________________________________________________
Специальность: 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
Группа:______________                    
Руководитель практики от техникума_______________________________________
Руководитель практики от организации____________________________________                                                                                                        

Дневник прохождения практики

ПО ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ В ПОДРАЗДЕЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИИ

Студента(ки) гр. ____________________________
      (ФИО)


	Дата
	Содержание тем заданий производственной практики
	Рабочее время
	Замечания и оценка

	
	Тема 03.1.Основы управления организации
	
	

	
	Тема 03.2. Расчет экономических показателей деятельности  организации
	
	

	
	Тема 03.3.Ведение учета рабочего времени и расчет заработной платы
	
	




М.П. Руководитель практики 
от организации                              ______________________ / ________________________/





 Руководитель практики 
от  техникума                             ______________________ / ___________________/


Министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Краснодарского края 
«АРМАВИРСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

Студент____________________________________________________________________
Специальность: 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
Группа:______________                    
Руководитель практики от техникума_______________________________________
Руководитель практики от организации____________________________________                                                                                                        

Дневник прохождения практики

	Дата
	Краткое содержание работы практики
	Рабочее
время
	Результат освоения 

	
	Раздел 1 Изучение розничного торгового предприятия
	12
	

	
	Раздел  2 Изучение профессиональной деятельности товароведа
	18
	

	
	Раздел  3 Изучение ассортимента товаров
	30
	

	
	Раздел  4 Приемка товаров по количеству и качеству
	12
	

	
	Раздел  5 Размещение принятых товаров на хранение
	12
	

	
	Раздел  6. Экономические показатели торговой деятельности предприятия.
	30
	

	
	Раздел   7 Проведение опросов покупателей (потребителей)
	18
	

	
	Раздел 8. Оценка качества услуг розничной торговли
	12
	





М.П. Руководитель практики 
от организации                              ______________________ / ________________________/





 Руководитель практики 
от  техникума                             ______________________ / ___________________/
