Аннотация

к рабочей программе профессионального модуля
ПМ 03 Организация работ в подразделении организации
1. Место ПМ в структуре основной профессиональной образовательной программы (ОПОП)

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» (укрупненная группа специальностей 38.00.00 «Экономика и управление) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): товаровед-эксперт и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

2. Цель освоения ПМ

Освоение ПМ  направлено на формирование профессиональных (ПК 3.1 – ПК 3.5), общих (ОК 1 – ОК 9) компетенций и личностных результатов реализации программы воспитания (ЛР1 –ЛР15, ЛР18 – ЛР20)

3. Требования к результатам освоения ПМ
В результате освоения ПМ студент должен:

иметь практический опыт:

· Планирование работы подразделения;
· Оценки эффективности деятельности подразделения организации;

· Принятия управленческих решений;

уметь:

· Применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

· Учитывать особенности менеджмента в торговле;

· Вести табель учета рабочего времени работников;

· Рассчитывать заработную плату;

· Рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения организации;

· Организовывать работу коллектива исполнителей;

· Осуществлять планирование работ в подразделениях организации;

· Осуществлять контроль материальных ресурсов организации;

· Использовать нормативно-методическую документацию в процессе управления персоналом;

· Принимать оптимальные управленческие решения.

· Вести табель учета рабочего времени работников;

· Рассчитывать заработную плату;

· Рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения организации.

знать:

· Сущность и характерные черты современного менеджмента;
· Внешнюю и внутреннюю среду организации;

· Стили управления, виды коммуникаций;

· Принципы делового общения в коллективе;

· Управленческий цикл;

· Функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;
· Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· Систему методов управления;

· Процесс и методику принятия и реализации управленческих решений;

· Порядок оформления табеля учета рабочего времени;

· Методику расчета заработной платы;

· Методики расчета экономических показателей;

· Основные приемы организации работы исполнителей;

· Формы документов, порядок их заполнения;
· Связующие процессы в управлении;

· Формы признания и оценки труда работников;

· Механизмы делегирования полномочий

· Порядок оформления табеля учета рабочего времени;

· Методику расчета заработной платы.
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5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Квалификация: 

Товаровед-эксперт

	Всего часов:
	471

	на освоение МДК 
	363

	обязательной аудиторной учебной нагрузки МДК 01.01
	242

	в том числе:

практические занятия
курсовая работа (проект)
	106

10

	самостоятельная работа обучающегося
	121

	на практики

	учебную
	36

	производственную
	72
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