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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ


1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая  программа учебной дисциплины является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров».

Рабочая  программа учебной дисциплины может быть использована в  дополнительном профессиональном образовании по программе  «Пользователь персонального компьютера  «1С:Предприятие» и профессиональной подготовке по программам «Кассир торгового зала», «Контролер – кассир», «Бухгалтер», «Кассир».  	 Дисциплина «Экономика организации» относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла ОП.10 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
	Целью изучения экономики организации является формирование:
	*общих компетенций, включающих в себя способность:
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы  выполнения профессиональных задач, оценивать  их эффективность и качество.
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения  профессиональных  задач, профессионального и личностного развития.
	ОК 5. Владеть информационной  культурой, анализировать и оценивать  информацию с использованием  информационно – коммуникационных технологий.
	ОК 6. Работать  в коллективе и команде, эффективно  общаться  с коллегами, руководством, потребителями.
	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу  членов  команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение  квалификации.
	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
		*профессиональных компетенций, соответствующих основным видам профессиональной деятельности:
	ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации
	ПК  3.4. Контролировать  ход и оценивать  результаты  выполнения работ исполнителями.
	ПК 3.5. Оформлять  учетно – отчетную документацию.
	
	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
	уметь:
- определять организационно – правовые формы организаций;
- планировать деятельность организации; 
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- заполнять  первичные  документы по экономической деятельности  организации;
- находить  и использовать  необходимую экономическую информацию.
знать:
- сущность организации как основного  звена экономики отраслей;
- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- основные принципы  построения  экономической  системы  организации;
- управление  основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- формы оплаты труда;
- механизмы ценообразовании.


















2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов 
	Практическая подготовка

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	90
	22

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	60
	18

	в том числе:
	
	

	теоретическое обучение
	44
	6

	практические занятия
	16
	8

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	30
	8

	Форма промежуточной аттестации - экзамен
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименования
разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, 
самостоятельная работа студентов
	Объем часов
	Практическая подготовка
	Уровень освоения

	Раздел1.Организация(предприятие), отрасль в условиях рынка
	8 + 4
	5
	

	
	Понятие, основные признаки и роль предприятия  в обществе..Значение отрасли в условиях рыночной экономики. Организационно – экономическая характеристика  и структура предприятия
	2
	
	2

	
	Особенности торговых предприятий. Классификация  торговых предприятий 
	2
	
	

	
	Сущность и содержание  экономического   механизма функционирования  организации (предприятия).
	2
	
	

	
	Основы  планирования  деятельности  торгового предприятия.
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Написание рефератов по темам: «Виды предпринимательства  и их развитие», 
Выполнение  домашних заданий  по теме «Экономический  механизм функционирования организации (предприятия)»
	4
	1
	

	Раздел 2.Экономические  ресурсы торгового предприятия
	14 + 6
	2
	

	
	Ресурсы предприятия и их характеристика  
	2
	
	3

	
	Основные фонды предприятий торговли Их роль, понятие состав и структура
	2
	
	

	
	Воспроизводство основных фондов. Амортизация основных фондов
	2
	
	

	
	Понятие, состав и структура оборотных средств 
	2
	
	

	
	Показатели эффективности использования оборотных средств
	2
	
	

	
	В том числе:
Практическая работа № 1 
Расчёт показателей эффективного использования основных средств 
Практическая работа № 2 Расчёт показателей эффективного использования оборотных средств 
	4
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Выполнение домашних заданий по разделу 2
Подготовка к практическим занятиям  №1,2
	6
	2
	

	 Раздел 3.Материально – техническая база предприятий торговли
	6+4
	8
	

	
	Характеристика  материально – технической базы  торгового предприятия 
	2
	
	3

	
	Прогнозирование развития складского хозяйства
	2
	1
	

	
	В том числе:
Практическая работа № 3. «Расчет показателей эффективности использования материально – технической базы»
	2
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Выполнение домашних заданий по разделу 3
Подготовка к  практической  работе  по теме «Материально – техническая база предприятий торговли»
	4
	2
	

	Раздел 4. Обороты предприятий розничной торговли. Товарные запасы в торговле.
	4 + 4
	3
	

	
	Оборот предприятий розничной торговли.   
	2
	
	2

	
	Товарные запасы в торговле
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Выполнение домашних заданий по разделу 4

	4
	1
	

	Раздел 5. Труд и заработная плата работников торговли
	10 + 4
	2
	

	
	Трудовые ресурсы  предприятий торговли
	2
	
	2

	
	Сущность и организация  заработной платы
	2
	
	

	
	Организация оплаты труда  работников  предприятий розничной торговли.
	2
	
	

	
	В том числе:
Практическое работа  № 4 «Расчет показателей  эффективности использования трудовых ресурсов».
 Практическое занятие № 5 «Начисление заработной платы работникам торговли»
	4
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка к практическим работам № 4 и №5
	
	4
	2
	

	Раздел 6. Управление расходами
	8+4
	
	

	
	Экономическая  сущность затрат Издержки обращения торговых предприятий
	2
	
	

	
	Бережливое производство
	2
	
	

	
	Практическое занятие № 6 «Издержки обращения по статьям  на планируемый год».
Практическое занятие №7 «Калькуляция себестоимости единицы продукции»

	4
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Выполнение домашних заданий  по теме «Экономическая сущность затрат.
Подготовка к практическим  занятиям  № 6,7 « 
	4
	
	

	Раздел 7. Ценообразование, прибыль и налогообложение в торговле.
	8+4
	
	

	
	Цена в рыночной экономике
	2
	
	

	
	Методы ценообразования на предприятиях торговли
	2
	
	

	
	Прибыль и налогообложение в торговле
	2
	
	

	
	В том числе:
Практическое работа  №  8 «Расчет исходной розничной цены 
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Выполнение домашних заданий по разделу 7
Подготовка к практической  работе № 8	
	4
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	90
60 + 30
	
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
	
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Социально-экономических дисциплин»

Оборудование учебного кабинета:
	- посадочные места по количеству обучающихся;
	- рабочее место преподавателя;
	- комплект учебно – методической  документации по экономике организации;
	- инструкционные карты для проведения практических работ;

Технические средства обучения: 
	- мультимедийный проектор;
	- компьютер с лицензионным  программным обеспечением;
	- калькуляторы.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники: 
1. Алексейчева, Е.Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учебник / Е.Ю. Алексейчева, М.Д. Магомедов, И.Б. Костин. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2016. — 292 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/7240
2.  Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс] : учебник / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 372 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93428  
3. Газалиев, М.М. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / М.М. Газалиев, В.А. Осипов. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2015. — 276 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/70605 
4. Соколова С.В. Экономика организации: Учебник /С.В.Соколов._М., Академия, 2015.-176с.

Дополнительные источники:
5. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): Учеб. пособие/ В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А Кузьменко.- М.: КНОРУС, 2011.-408с.
6. Иванов Г.Г. Экономика торговли: учеб. пособие/Г.Г. Иванов.-4-е изд., перераб. И доп.- М.: Академия, 2012.-160с.
7. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: Учебник.- М.: ФОРУМ, 2005.-336с.
8. Сафронов Н.А. Экономика  организации (предприятия): Учебник.-2-е изд., с изм./ Н.А. Сафронов М.: Магистр: ИНФРА-М,2010.-255с 
9. Сафронов Н.А.Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр, 2008.- 255с. (ЭБС) Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/1199
 Интернет ресурсы:
10. http://www.eup.ru/
11. http://www.finansy.ru/publ.htm 
12. http://economictheory.narod.ru/  
13. http://economicus.ru


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе выполнения практических работ, тестирования (рубежные контроли), а также выполнения студентами индивидуальных заданий и домашних работ.

	Результаты обучения
(освоенные умения и усвоенные знания)
	Формы и методы 
контроля и оценки
 результатов обучения 

	Умения: 

	-определять организационно – правовые формы организаций;
- планировать деятельность организации; 
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- заполнять  первичные  документы по экономической деятельности  организации;
- находить  и использовать  необходимую экономическую информацию;

	- Практические работы 
№ 1 - 8
- Задания для самостоятельной работы

	Знания:

	-сущность организации как основного  звена экономики отраслей;
- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- основные принципы  построения  экономической  системы  организации;
- управление  основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- формы оплаты труда;
- механизмы ценообразовании
	- Практические работы 
№ 1 - 8
- Тематические тесты
- Опросы
- Доклады, сообщения
- Творческие задания





