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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
1.1. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Экономика организации» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО по специальности 11.02.02 «Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)». Дисциплина «Экономика организации» входит в профессиональный цикл: ОП.05
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
Целью изучения дисциплины является формирование:
• общих компетенций, включающих в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 13

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 14

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 15

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 16

	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	ЛР 17

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 18

	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования, 
	ЛР 19

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 20

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 21



В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен:
уметь:
находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации;
рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов;
организовывать работу производственного коллектива;
знать:
принципы обеспечения устойчивости объектов экономики;
основы макро- и микроэкономики;
механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях.























2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов 
	Практическая подготовка

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72
	32

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48
	32

	в том числе:
	
	

	теоретическое обучение
	30
	6

	практические занятия
	18
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24
	8

	Форма промежуточной аттестации - экзамен
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименования
разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, 
самостоятельная работа студентов
	Объем часов
	Практическая подготовка
	Уровень освоения

	Раздел 1. Основы макро- и микроэкономики
	10 + 4
	
	

	
	Функции экономики как науки Общее понятие о макроэкономике. Основные макроэкономические показатели
	2
	
	1

	
	Безработица и инфляция
	2
	
	

	
	Общее понятие о микроэкономике Основные микроэкономические показатели
	2
	
	

	
	.Сущность рынка, основные элементы рынка. Рынки факторов производства.
	2
	
	

	
	В том числе:
Практическая работа № 1. «Находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации»
	2
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Выполнение домашних заданий по разделу 1
Подготовка к практической  работе  № 1 
	4
	
	

	Раздел 2. Материально-технические ресурсы организации, показатели их эффективного использования
	6 + 4
	
	

	
	Основные средства организации - понятие, классификация, виды оценки основных средств. Показатели их эффективного использования. 
	2
	
	3

	
	Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств организации. Показатели, характеризующие эффективность использования оборотных средств
	2
	2
	

	
	В том числе:
Практическая работа № 2. 
Расчёт показателей эффективного использования основных  и оборотных средств 
	2
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Выполнение домашних заданий по разделу 2
Подготовка к практическим занятиям  по теме
«Материально-технические ресурсы организации,
 показатели их эффективного использования»
	4
	2
	

	Раздел 3. Трудовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования 
	8 + 6
	
	

	
	Производственный персонал организации (предприятия). Организация и нормирование труда.  Производительность труда.
	2
	
	2

	
	Формы оплаты труда в современных условиях;
	2
	2
	

	
	В том числе:
Практическая работа № 3. «Расчёт показателей эффективного использования трудовых ресурсов рядков»
Практическая работа № 4. «Расчёт заработной платы различных категорий работников»

	4
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Выполнение домашних заданий по разделу 3
Подготовка к  практическим работам  по теме «Трудовые ресурсы  организации, показатели их эффективного использования»
	6
	2
	3

	Раздел 4. Финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования
	8+ 4
	
	

	
	Себестоимость продукции. Группировка затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции.   
	2
	2
	2

	
	Финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования
	2
	
	

	
	В том числе:
Практическая работа № 5. «Расчёт себестоимости продукции
Практическая работа №  6  Расчёт показателей эффективного использования финансовых ресурсов отрасли и организации»
	4
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Выполнение домашних заданий по разделу 4
Подготовка к практическим  работам  № 5,6
Подготовка сообщений по теме «Финансовые ресурсы организации»
	4
	2
	

	Раздел 5. Предприятие в условиях рыночной экономики
	16+ 6
	
	

	
	Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике Производственная структура организации (предприятия)
	2
	
	2

	
	Бережливое производство
	2
	
	

	
	Организация  работы  производственного коллектива
	2
	
	

	
	Механизмы ценообразования на продукцию (услуги),
	2
	
	

	
	Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики
	2
	
	

	
	В том числе:
Практическая работа 7 Расчёт цены продукции
Практическая работа № 8. «Организация  работы  производственного коллектива»
Практическая работа № 9. «Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации (предприятия)»
	6
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка к практическим работам № 8 и № 9
Подготовка сообщений по темам:
- «Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики»
- «Основы планирования деятельности организации (предприятия)»
- 
	6
	2
	

	Итого:
	72
48 + 24
	32
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
	
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Для реализации учебной дисциплины предусмотрен учебный кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный следующим оборудованием и техническими средствами обучения:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- инструкционные карты для проведения практических работ;
-- микрокалькуляторы;
- компьютер;
- мультимедиапроектор;
- экран.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
Алексейчева, Е.Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учебник / Е.Ю. Алексейчева, М.Д. Магомедов, И.Б. Костин. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2016. — 292 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/7240
Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс] : учебник / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 372 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93428 
Дополнительные  источники:
Газалиев, М.М. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / М.М. Газалиев, В.А. Осипов. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2015. — 276 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/70605
Сафронов Н.А.Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр, 2008. - 255 с(ЭБС) Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/1199,
Соколова С.В. Экономика организации.:Учебник Учебник./С.В.Соколова./-М.: Академия, 2015,-178с. https://e.lanbook.com/book/70605
Сафронов Н.А.Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр, 2008. - 255 с(ЭБС) Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/1199,


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе выполнения практических работ, тестирования (рубежные контроли), а также выполнения студентами индивидуальных заданий и домашних работ.

	Результаты обучения
(освоенные умения и усвоенные знания)
	Формы и методы 
контроля и оценки
 результатов обучения 

	Умения: 

	-Находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации;
- Рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов;
- Организовывать работу производственного коллектива;

	- Практические работы 
№ 1 - 9
- Задания для самостоятельной работы

	Знания:

	-основы макро- и микроэкономики;
механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 
формы оплаты труда в современных условиях;
Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики

	- Практические работы 
№ 1 - 9
- Тематические тесты
- Опросы
- Доклады, сообщения
- Творческие задания











Аннотация 
к рабочей программе предмета 
ОП.05 «Экономика организации»

1. Место предмета в структуре основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) 
Дисциплина «Экономика организации» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО по специальности 11.02.02 «Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)». Дисциплина «Экономика организации» входит в профессиональный цикл: ОП.05
2. Цели изучения предмета
Целью изучения дисциплины является формирование:
• общих компетенций, включающих в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
.
3. Требования к результатам освоения предмета
В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен:
уметь:
находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации;
рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов;
организовывать работу производственного коллектива;
знать:
принципы обеспечения устойчивости объектов экономики;
основы макро- и микроэкономики;
механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Вид учебной работы
	Количество часов 
	Практическая подготовка

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72
	58

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48
	40

	в том числе:
	
	

	теоретическое обучение
	30
	22

	практические занятия
	18
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24
	18

	Форма промежуточной аттестации - экзамен



5. Формы контроля
Контроль и оценка результатов освоения учебного предмета осуществляется преподавателем в процессе проведения практических работ, тестирований (входной, рубежные и тематические контроли), а также выполнения студентами индивидуальных заданий.
Форма итогового контроля в рамках промежуточной аттестации –экзамен в 5 семестре.
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