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[bookmark: _GoBack]1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы 
Программа преддипломной практики является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике (базовой подготовки) в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД):
- Планирование и организация логистического процесса в организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности;
- Оптимизация ресурсов организации (подразделения), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками;
- Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций.
 1.2. Цели производственной (преддипломной) практики: формирование у студентов первичного практического  опыта деятельности в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО. 

1.3. Требования к результатам производственной (преддипломной)  практики:
В результате прохождения  практики обучающийся должен освоить следующие общие и профессиональные компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.
ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.
ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
ПК 4.2. Организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

Должен уметь:
У.1 организовывать проведение логистических операций во внутрипроизводственных процессах предприятия;
У.2 составлять формы первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые образцы, а также форм документов для внутренней отчетности;
У.3 контролировать правильность составления документов;
У.4 определять потребности в материальных запасах для производства продукции;
У. 5 определять сроки и объемы закупок материальных ценностей;
проводить выборочное регулирование запасов;
У. 6 рассчитывать и оценивать складские расходы;
У. 7 рассчитывать потребности в материальных ресурсах для производственного процесса;
У. 8 использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе участия в разработке параметров логистической системы;
У. 9 применять методы оценки капитальных вложений на практике;
У. 10 производить расчеты основных показателей эффективности функционирования логистической системы и ее отдельных элементов;
У. 11 анализировать показатели работы логистической системы и участвовать в разработке мероприятий по повышению ее эффективности.

1.4. Формы контроля: дифференцированный зачет

1.5. Количество часов на освоение программы производственной преддипломной практики всего 144 часа.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ
2.1 Тематический план производственной практики
	Наименование практики
	Производственная (преддипломная) практика

	
	Количество недель
	Количество часов
	Сроки проведения практики согласно графику учебного процесса

	2
	3
	4
	5

	Производственная (преддипломная) практика 
	4
	144
	 с 
по 

	Всего
	4
	144
	-



2.2 Содержание производственной (преддипломной) практики
	Структура
	Содержание
	Количество часов практики 
	Практическая подготовка

	1. Характеристика предприятия, ознакомление с правоустанавливающими документами
	1.1. Изучение производственной структуры предприятия, функций отдельных структурных подразделений.
1.2. Изучение организационной структуры предприятия, функций отдельных структурных подразделений.
	6
	6

	
	1.3. Изучение структуры логистической службы предприятия, ее производственных функций.
1.4. Анализ эффективности управления.
	6
	6

	
	1.5. Изучение устава организации и других документов, на основании которых зарегистрирована организация. 
1.6. Ознакомление с размерами уставного капитала организации и источниками его образования.
	6
	6

	2. Характеристика финансово-хозяйственной деятельности предприятия
	2.1 Общая оценка структуры имущества организации и его источников по показателям баланса. 
2.2 Анализ состава и структуры активов предприятия.
2.3 Анализ состава и структуры собственного капитала организации. Анализ состава и структуры обязательств организации.  
	6
	6

	
	2.4. Анализ ликвидности бухгалтерского баланса.
2.5. Расчет финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности.
2.6. Анализа показателей финансовой устойчивости.
	6
	6

	
	2.7. Анализ отчета о прибыли и убытках. Анализ влияния факторов на прибыль.
2.8. Общая оценка деловой активности организации. Расчет и анализ финансового цикла.
	6
	6

	3. Организация бухгалтерского учета
	3.1. Определение структуры учетной политики в зависимости от ОПФ предприятия.
3.2. Разработка учетной политики предприятия. 
	6
	6

	
	3.3 Разработка учетной политики предприятия в области налогообложения
3.4 Составления приказа на утверждение учетной политики
	6
	6

	4. Ведение первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета
	4.1. Учет и заполнение путевых листов.
4.2. Учет и заполнение товарной накладной.
	6
	6

	
	4.3. Учет и заполнение счетов-фактур.
4.4. Заполнение регистра-расчета «Стоимости сырья, материалов, товаров».
	6
	6

	5. Учет денежных средств и расчетных операций
	5.1. Заполнение приходных и расходных кассовых ордеров.
5.2. Заполнение учетных бухгалтерских регистров (журналы-ордера № 1,2, ведомостей № 1,2).
	6
	6

	6. Учет материально-производственных запасов
	6.1. Изучение нормативно-законодательных документов, регламентирующих порядок учета материально-производственных запасов.
6.2. Изучение учетной политики организации в части учета наличия и движения материально-производственных запасов.
	6
	6

	
	6.3. Документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов.
6.4. Учет материалов на складе и в бухгалтерии.
	6
	6

	
	6.5. Синтетический учет движения материалов.
6.6. Учет транспортно-заготовительных расходов.
	6
	6

	7. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции
	7.1. Изучение нормативно-законодательных документов, регламентирующих порядок учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции.
7.2. Изучение учетной политики организации в части учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции.
	6
	6

	
	7.3. Сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление.
7.4. Изучение особенностей учета и распределения затрат вспомогательных производств.
7.5. Изучение особенностей учета и распределения общепроизводственных расходов.
7.6. Изучение особенностей учета и распределения общехозяйственных расходов.
	6
	6

	
	7.7. Учет потерь и непроизводственных расходов.
7.8. Учет и оценка незавершенного производства.
7.9. Калькуляция себестоимости продукции.
	6
	6

	8. Учет готовой продукции и ее реализации
	8.1. Изучение нормативно-законодательных документов, регламентирующих порядок учета готовой продукции и ее реализации.
8.2. Изучение учетной политики организации в части учета готовой продукции и ее реализации.
	6

	6


	
	8.3. Документальное оформление движения готовой продукции (работ, услуг).
8.4. Отражение в бухгалтерском учете реализации готовой продукции (работ, услуг) и определение финансового результата.
	6
	6

	
	8.5. Учет  расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг.
8.6. Учет потерь от брака и непроизводственных расходов.
	6
	6

	9.Определение понятий логистических систем. Анализ логистических систем в общественном производстве
	9.1. Изучение логистических систем.
9.2 Определение и анализ целей и задач производственной логистики.
	6
	6

	
	9.3. Определение и анализ целей и задач складской логистики.
9.4 Определение и анализ целей и задач транспортной логистики.
	6
	6

	10. Анализ эффективности функционирования логистической системы и ее отдельных элементов
	10.1 Определение технико-экономических показателей логистической системы.
10.2 Анализ показателей функционирования логистической системы.
	6
	6

	
	10.3 Анализ функционирования логистической системы.
10.4. Определение путей повышения эффективности функционирования логистической системы
	6
	6

	Всего
	144
	144



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация данной программы требует необходимости прохождения практики на предприятии любой организационно-правовой формы и вида деятельности.  
3.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 
- положение о производственной практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;
- программа преддипломной практики;
- график проведения практики;
- график консультаций;
- график защиты отчетов по практике.
3.3.Требования к учебно-методическому обеспечению практики:
- задания на практику;
- дневник-отчет по практике;
3.4. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Богаченко В. М., Кириллова Н. А. Бухгалтерский учет: учебник.  -  Ростов-на-Дону: Феникс, 2018.
1. Гомола А. И., Кириллов В. Е. Теория бухгалтерского учета: учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования. -  М.: Academia,  2017.
1. Лебедева Е. М. Бухгалтерский учет: Учебное пособие для студентов сред. проф. учеб. заведений  -  М.: Academia,  2018. 
1. Харьков В. П. Бухгалтерский финансовый учет: Учебно-методическое пособие.  -  М.: Инфра-М, 2018
1. Щербакова В. И. Теория бухгалтерского учета. –  М.: Инфра-М, 2017.
1. Николайчук В.Е. Транспортно-складская логистика – М. – Дашков и К, 2017.
1. Николайчук В.Е. Логистический менеджмен. - М. : Дашков и К', 2017.
1. Гаджинский А. М. Логистика: Учебник для высших и средних специальных учебных заведений.— М.: Информационно-внедренческий центр "Маркетинг", 2017.


Нормативная документация:
1. Федеральный  закон  «О бухгалтерском учете» 
2. Налоговый кодекс РФ (части I и II).
3. Положения по бухгалтерскому учету.

Дополнительные источники:
1. Учебники и учебные пособия:
Бачуринская И. Н., Горячих С. П., Зонова А. В. Бухгалтерский финансовый учет: учеб.  пособие. – СПб.: Питер, 2019.
Беликова Т. Н. Бухгалтерский учет и отчетность от нуля до баланса. – СПб.: Питер, 2018.
Беликова Т. Н., Минаева Л. Н. Все о заработной плате и кадрах: учеб. пособие. – СПб.: Питер, 2018.
Кондраков Н. П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет: учебник.  - М.: Просперк, 2017.
Мизиковский Е. А., Островский О. М., Приображенская В. В. Учет нематериальных активов. Комментарии, корреспонденция бухгалтерских счетов:  учеб. пособие. – СПб.:  Питер, 2017.
Филина Ф. Н. Инвентаризация: бухгалтерский учет и налогообложение. – М.: Гросс-Медиа, 2017.
Волгин В.В. Логистика хранения товаров: практ. пособие. - 2-е изд.. - М. : Дашков и К', 2018.

2. Отечественные журналы: 
«Бухгалтерский  учет»
 «Главбух»
 «Консультант бухгалтера»
3. Электронные ресурсы:
 «Бухгалтерский учет», «Налогообложение», «Отчетность», «МСФО», «Анализ бухгалтерской информации», «1С:Бухгалтерия». Форма доступа: http://www.buh.ru.
«Бухгалтерия». Форма доступа: http://www.buhgalteria.ru.
«Бухгалтерский учет и налоги». Форма доступа:  http://www.businessuchet.ru.
«Консультант плюс». Форма доступа:  http://www.consultant.ru. 

3.5. Общие требования к организации практики
1. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта студентов, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку их готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.
Обязательным условием допуска к преддипломной  практике является освоение всех дисциплин и профессиональных модулей. 
2. Реализация программы практики предполагает наличие договоров с базовыми предприятиями.
3. В период прохождения преддипломной практики студенты могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
4. Учебное заведение:
- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;
- заключает договоры на организацию и проведение практики;
- разрабатывает и согласовывает с Организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;
- осуществляет руководство практикой;
- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;
- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студентов, освоенных им в ходе прохождения практики;
- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.
5. Организации:
- заключают договоры на организацию и проведение практики;
- согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;
- предоставляют рабочие места студентам, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;
- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;
- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики;
- при наличии вакантных должностей могут заключать со студентами срочные трудовые договоры;
- обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
- проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
6. Направление на практику оформляется приказом директора техникума или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого студента  за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.
7. Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить преддипломную практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.
8. Студенты  в период прохождения практики в организациях обязаны:
- выполнять задания, предусмотренные программами практики; 
- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители практики от техникума и от организации.
9. Результаты практики определяются программой практики, разрабатываемой учебным заведением.
10. По результатам практики руководителями практики от Организации и от техникума  формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения студентами профессиональных компетенций, а также характеристика на студента по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.
11. В период прохождения преддипломной практики студентами техникума ведется дневник практики.  По результатам практики студентами составляется отчет, который утверждается Организацией.
В качестве приложения к дневнику практики студент оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.
12. Аттестация по итогам преддипломной  практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих Организаций.
13. Преддипломная практика является завершающим этапом освоения ОПОП.
Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от Организации и техникума  об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики Организации на студента по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
14. Результаты прохождения практики представляются студентами в техникума и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.
Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
3.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
	Производственная (преддипломная) практика проводится дипломированными специалистами-преподавателями дисциплин профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее профилю профессионального модуля, имеющие опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы по  профилю специальности не менее 5 лет, с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
	Организацию и руководство производственной (преддипломной)  практикой осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации.

























4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.

	- проверка наличия необходимых документов (путевой лист, товарная накладная, счет-фактура);
- проведение формальной проверки документов отражающих товародвижение и учет денежных средств;
- составление и контроль графика документооборота;
	Наблюдение и анализ деятельности студента.
Оценка портфолио.
Дифференцированный зачет по производственной (преддипломной) практике.

	Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
	- знание методики расчета показателей эффективности функционирования логистического подразделения;
- расчет и анализ экономических показателей эффективности функционирования логистической системы;
- оценка эффективности функционирования логистической системы на основе экономического анализа;
	Наблюдение и анализ деятельности студента.
Дифференцированный зачет по производственной (преддипломной) практике.

	Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
	- знание методики расчета логистических издержек;
- проведение анализа структуры и динамики логистических издержек;
- определение путей оптимизации логистических издержек;

	Наблюдение и анализ деятельности студента.
Дифференцированный зачет по производственной (преддипломной) практике.

	Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

	- знание и применение критериев определения оптимальности функционирования логистической системы;
- контроль соответствия критериям эффективного функционирования логистической системы;
- разработка рекомендаций по повышению эффективности функционирования логистической системы с учетом целей и задач организации.
	Наблюдение и анализ деятельности студента.
Оценка портфолио.
Дифференцированный зачет по производственной (преддипломной) практике.



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- проявление активности, инициативности в процессе освоения профессиональной деятельности
- участие в олимпиадах, конкурсах, связанных с профессией;
- наличие портфолио
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной
практики.


	Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснованный выбор методов и способов решений профессиональных задач в области бухгалтерского учета; 
- самостоятельная разработка производственных ситуаций и их решение;
- объективная оценка эффективности и качества собственной деятельности
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной
практики.


	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	- решение стандартных и нестандартных ситуаций в соответствии с действующими нормативными документами по бухгалтерскому учету;
- адекватность принятия решений в стандартных и нестандартных ситуациях;
- ответственное отношение к принимаемому решению
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной
практики.


	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· эффективный поиск необходимой информации;
нормативных и законодательных документов для эффективного выполнения профессиональных задач;
- использование различных источников информации, включая электронные для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального  и личностного развития
	Дипломное проектирование, использование электронных источников.

	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
.
	- активное использование информационных технологий в бухгалтерском учете;
- оперативный анализ  и оценка информации с применением информационно-коммуникационных технологий;
- оформление результатов самостоятельной работы с использованием ИКТ
	Наблюдение за навыками работы в глобальных, корпоративных и локальных информационных сетях.

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- выстраивание позитивных коммуникаций в процессе деятельности (проявление коммуникативных качеств);
- положительное взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения;
- умение работать в группе
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной
практики.


	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;
- участие в студенческих конференциях и конкурсах проектов
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, прохождении преддипломной
практики.







