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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения  рабочей программы
Рабочая программа производственной практики – является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с Профессиональным стандартом БУХГАЛТЕР (утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 февраля 2019г. №103н)  и ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
 1.2 Цели и задачи производственной практики
Целью производственной практики является:
- формирование общих и профессиональных компетенций: 
 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ПМ.01
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации

	ПК 1.1.
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

	ПК 1.2.
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

	ПК 1.3.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

	ПК 1.4.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;

	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

	ПК 4.1.
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период

	ПК 4.2.
	Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.3.
	Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности  установленные законодательством сроки

	ПК 4.4.
	Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положения организации, ее платежеспособности и доходности

	ПК 4.5.
	Принимать участие в составлении бизнес-плана

	ПК 4.6.
	Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков

	ПК 4.7.
	Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков


Перечень общих компетенций
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.



 Перечень личностных результатов
	Код личностных результатов реализации программы воспитания
	Личностные результаты
реализации программы воспитания (дескрипторы)

	ЛР 1
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

	ЛР 3
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.

	ЛР 6
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

	ЛР 9
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.

	ЛР 11
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 

	ЛР 12
	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.

	Личностные результаты
 реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	ЛР 13
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности

	ЛР 14
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 15
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	ЛР 18
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; управляющий собственным профессиональным развитием; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 19
	Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые субъектами образовательного процесса

	ЛР 20
	Мотивация к самообразованию и саморазвитию



-комплексное освоение студентами видов профессиональной деятельности:
- Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации;
- Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;
-   Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
- Составление и использование бухгалтерской отчетности.
         По профессии «Бухгалтер».
Задачами производственной практики являются:
- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности в сфере изучаемой профессии;
- развитие общих и профессиональных компетенций;
- освоение современных производственных процессов, технологий;
- адаптация студентов к конкретным условиям деятельности предприятий различных организационно-правовых форм.

1.3 Количество часов на производственную практику:
Всего часов 324 часов, в том числе:
144 часа - ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»; 
108 часа – ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами»
72 часа - ПМ .04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности».
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2. Тематический план и содержание производственной практики

	Наименование профессионального модуля, тем
	Содержание учебного материала ( дидактические единицы)
	Объем
часов
	Практическая подготовка
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	
	
	

	ПП.  02. 01
	144
	
	

	Тема.1. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда
	Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы оплаты труда, отражение в учете соответствующих операций.

	12
	12
	ПК 2.1-2.7, 
ОК 01-05, 
ОК 09-11.
ЛР 1-12, ЛР 13-15, ЛР 18-20

	
	Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций
	8
	8
	ПК 2.1-2.7, 
ОК 01-05, 
ОК 09-11.
ЛР 1-12, ЛР 13-15, ЛР 18-20

	Тема 3.Бухгалтерский учет собственного капитала организации
	Отражение в учете собственного капитала организации в зависимости от элементов собственного капитала действующей организации.

	16
	16
	ПК 2.1-2.7, 
ОК 01-05, 
ОК 09-11.
ЛР 1-12, ЛР 13-15, ЛР 18-20

	Тема  4. Бухгалтерский учет заемного  капитала организации
	Отражение в учете получения, использования и возврата кредита(займа), привлеченного организацией под соответствующие нужды.

	16
	16
	ПК 2.1-2.7, 
ОК 01-05, 
ОК 09-11.
ЛР 1-12, ЛР 13-15, ЛР 18-20

	Тема  2 Бухгалтерский учет финансовых результатов
	Отражение в учете финансовых результатов деятельности организации в зависимости от вида деятельности.

	12
	12
	ПК 2.1-2.7, 
ОК 01-05, 
ОК 09-11.
ЛР 1-12, ЛР 13-15, ЛР 18-20

	
	Отражение в учете использования прибыли организации.

	8
	8
	ПК 2.1-2.7, 
ОК 01-05, 
ОК 09-11.
ЛР 1-12, ЛР 13-15, ЛР 18-20

	Тема2.Общие правила проведения инвентаризации имущества и обязательств
	Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и обязательств организации

	12
	12
	ПК 2.1-2.7, 
ОК 01-05, 
ОК 09-11.
ЛР 1-12, ЛР 13-15, ЛР 18-20

	
	Выявление фактического наличия имущества организации (по видам имущества)
Регистрация явлений и операций, не отраженных первичной документацией в момент их совершения.

	12
	12
	ПК 2.1-2.7, 
ОК 01-05, 
ОК 09-11.
ЛР 1-12, ЛР 13-15, ЛР 18-20

	Тема3 Проверка действительного фактического наличия имущества организации данным учета

	Проверка действительного соответствия фактического наличия имущества организации данным учета ( по видам имущества и обязательств).

	24
	24
	ПК 2.1-2.7, 
ОК 01-05, 
ОК 09-11.
ЛР 1-12, ЛР 13-15, ЛР 18-20

	Тема 5.  Технология проведения инвентаризации отдельных видов имущества и обязательств организации
	Отражение в учете операций по инвентаризации имущества и обязательств (по видам имущества и обязательств)
	24
	24
	ПК 2.1-2.7, 
ОК 01-05, 
ОК 09-11.
ЛР 1-12, ЛР 13-15, ЛР 18-20

	ПМ 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
	
	
	

	ПП 03.01
	72
	
	

	Тема 1. Организация расчетов с бюджетом по федеральным, региональным и местным налогам и сборам
	Начисление и перечисление налогов и сборов, определенных законодательством в бюджеты разных уровней. Оформление платежных документов. Заполнение налоговых деклараций 
	36
	36
	ПК 3.1-3.2,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема 2. Организация расчетов с бюджетом экономических субъектов, применяющих специальные налоговые режимы
	Заполнение налоговых деклараций по специальным налоговым режимам.
Заполнение платежных поручений по уплате налогов экономическими субъектами, применяющими специальные налоговые режимы.
Заполнение платежных поручений по уплате пеней и штрафов экономическими субъектами, применяющими специальные налоговые режимы.
	36
	36
	ПК 3.1-3.2,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема 3. Организация расчетов с внебюджетными фондами
	Заполнение налоговых деклараций по страховым взносам в на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование.
Заполнение платежных поручений по уплате страховых взносов, пеней и штрафов  в ПФР и ФОМС.
Заполнение налоговых деклараций по страховым взносам в ФСС.
Заполнение платежных поручений по уплате страховых взносов, пеней и штрафов  в ФСС.
Заполнение отчетности по персонифицированному учету застрахованных лиц в ПФР.
Заполнение отчетности в ФСС по страховым взносам от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	36
	36
	ПК 3.1-3.2,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	 ПМ 04 Составление и использование бухгалтерской отчетности.
	
	
	

	ПП.04.01
	72
	
	

	Тема  2.  Основные принципы формирования бухгалтерской отчетности
	Составление оборотной ведомости по синтетическим счетам. Заполнение формы №1 Бухгалтерский баланс.
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема  3. Этапы составления 
бухгалтерской отчетности 
Тема 10. Составление налоговых деклараций 
	Рассмотрение методики определения деловой репутации. Нормативная база финансового контроля в Российской Федерации. Классификация ревизий, отличие ревизии от других форм проверок. Составить план и программу контрольно-ревизионной проверки.
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема  4. Процедуры предшествующие заполнению форм бухгалтерской отчетности
	Применить методы контроля и ревизии к конкретным объектам проверки. Сделать выводы о законности операций и дать оценку финансовым результатам деятельности организации. Проверка мер по обеспечению сохранности денежных средств. Оценка эффективности работы с наличными денежными средствами
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема  4. Процедуры предшествующие заполнению форм бухгалтерской отчетности
	Ознакомление с организацией финансовой службой предприятия, взаимосвязью финансовой службы с другими отделами организации, с обязанностями отдела в области финансово-кредитного планирования, контрольно-аналитической работы, обеспечения современных расчетов с поставщиками.
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема  4. Процедуры предшествующие заполнению форм бухгалтерской отчетности
	Изучение устава организации и других документов, на основании которых зарегистрирована организация. Ознакомление с размерами уставного капитала организации и источниками его образования.
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема  4. Процедуры предшествующие заполнению форм бухгалтерской отчетности
	Уточнение оценки отраженных в бухгалтерском учете активов и пассивов. Уточнение оценки имущества по неотфактурованным поставкам до даты представления  бухгалтерской отчетности. Проведение инвентаризации перед составлением  годовой отчетности. Пересчет в рубли на дату составления бухгалтерской отчетности активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте. 
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема  2.  Основные принципы формирования бухгалтерской отчетности 
Тема 5. Формы бухгалтерской отчетности 
Тема 9. Основы формирования отчетности малого предпринимательства
	Отражение финансового результата деятельности организации:
закрытие субсчетов к счету 90;
закрытие субсчетов к счету 91;
списание чистой прибыли  (убытка отчетного года на счет 84) (реформация баланса);
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема 5. Формы бухгалтерской отчетности
	сверка синтетического и аналитического учета на дату составления  бухгалтерской отчетности.
	2
	2
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема 2.Предварительная оценка бухгалтерской (финансовой) отчетности
Тема 3 Анализ бухгалтерского баланса, его основных статей и расчетных показателей
Тема 4. Анализ  отчета о прибылях и убытках
	Оценка имущественного положения и источников финансирования средств организации.
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема 3. Анализ бухгалтерского баланса, его основных статей и расчетных показателей
	Анализ ликвидности баланса, платежеспособности и кредитоспособности организации.
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема 3. Анализ бухгалтерского баланса, его основных статей и расчетных показателей
	Оценка финансовой устойчивости организации.
	2
	2
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема 3. Анализ бухгалтерского баланса, его основных статей и расчетных показателей
	Анализ расходов организации, состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции.
	2
	2
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема 3. Анализ бухгалтерского баланса, его основных статей и расчетных показателей
Тема 4. Анализ отчета о финансовых обязательств
	Изучение методики прогнозирования выручки от реализации и других элементов выручки.
Анализ доходов организации. Изучение методики планирования прибыли от реализации. Анализ прибыли от продажи продукции.
	4


4
	8
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема 3. Анализ бухгалтерского баланса, его основных статей и расчетных показателей
	Ознакомление с организацией безналичных расчетов на предприятии, с порядком ведения кассовых операций.
Оценка преимуществ и недостатков применяемых форм безналичных расчетов.
	2


4
	6
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема 3. Анализ бухгалтерского баланса, его основных статей и расчетных показателей
	Ознакомление  с порядком начисления амортизационных отчислений , их использованием. Изучение документаций по финансирования капитальных  вложений. 
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема 3. Анализ бухгалтерского баланса, его основных статей и расчетных показателей
	Анализ состава внеоборотных активов, их рентабельность. Расчет показателей движения и использования основных средств. 
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20


	Тема 5. Анализ прочей информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности
	Ознакомление с общими принципами определения потребности в оборотных средствах на данном предприятии. Расчет совокупной потребности по оборотным средствам. 
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20

	Тема 5. Анализ прочей информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности
	Выработка практических предложений по изменению деятельности организации, направленных на повышение ее кредитоспособности.
	4
	4
	ПК 4.1-4.7,
ОК 01-05,
ОК 09-11
ЛР 1-12, ЛР 13-15,ЛР 18-20

	Всего:
	
	324
	
	




3. Условия реализации производственной практики

3.1 Общие требования к организации производственной практики

На производственную практику допускаются студенты, полностью выполнившие учебный план и не умеющие   задолженности.
Производственная практика студентов экономического  отделения  по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» имеет целью практическую апробацию и закрепление знаний, полученных в процессе теоретического обучения.
На практике студенты должны исследовать организацию, являющуюся базой практики, соотнести полученные теоретические знания с конкретным опытом , получить необходимые практические  навыки ведения бухгалтерского учета.
Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля  ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации,  ПМ 03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами», ПМ 04  Составление и использование  бухгалтерской отчетности , является  освоение  учебного материала и учебной  практики для получения первичных, профессиональных умений и навыков, профессиональных и общих компетенций, в рамках профессиональных  модулей.
3.2 Обязанности руководителя практики от учебного заведения:
Преподаватель техникума, назначенный руководителем производственной практики студентов:
· обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед выездом студентов на практику (инструктаж, выдачу  договора, индивидуального задания);
· устанавливает связь с руководителями практики от организации и совместно с ними составляет рабочую программу проведения практики;
· разрабатывает тематику индивидуальных заданий;
· принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;
· осуществляет контроль, за соблюдением сроков практики и ее содержанием в соответствии с утвержденной программой и индивидуальным заданием;
· оказывает студентам методическую помощь при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов;
· несет ответственность совместно с руководителем практики от организации за создание на базах практики нормальных условий труда  студентов  и за соблюдение ими правил техники безопасности;
· руководит научно-исследовательской работой студентов (НИРС) в соответствии с индивидуальным заданием ;
· оценивает результаты выполнения студентами программы практики, проверяет отчет о прохождении практики, дает отзыв о работе ;
· принимает участие в работе комиссии по защите отчетов.
3.3  Обязанности руководителя практики от предприятия (организации)
В соответствии с заключенным с техникумом  договором, руководитель практики от предприятия:
· организует практику студентов в полном соответствии с положением и программой (заданием) практики.
· совместно с руководителем практики от техникума, при участии студентов разрабатывает индивидуальные календарные планы-графики прохождения практики.
· оказывает содействие в сборе, систематизации и анализе первичной информации по индивидуальному заданию.
· предоставляет возможность студентам по мере необходимости пользоваться вычислительной техникой.
· оказывает студентам содействие в выборе и уточнении тем дипломных работ, представляющих практический интерес для предприятия.
· обеспечивает студентов необходимыми консультациями по всем вопросам, входящим в задание по производственной  практике, с привлечением специалистов предприятия.
· контролирует выполнение студентами задания на практику и правила внутреннего распорядка.
· по окончании практики дает заключение о работе студентов с оценкой общепрофессиональной и специальной подготовки, отношения к выполнению задания и программы практики.
3.4  Права и обязанности студентов в период практики.
При прохождении практики студенты имеют право:
· получать необходимую информацию для выполнения задания;
· пользоваться библиотекой предприятия и с разрешения главных специалистов и руководителей подразделений информационными фондами и техническими архивами предприятия;
· получать компетентную консультацию специалистов предприятия по вопросам, предусмотренным заданием на практику;
· с разрешения руководителя практикой от предприятия и руководителя подразделения пользоваться вычислительной и оргтехникой для обработки информации, связанной с выполнением задания по практике
· пользоваться услугами подразделений непроизводственной инфраструктуры предприятия (столовой, спортсооружениями и т.п.)
В период практики студенты обязаны:
· полностью и самостоятельно выполнять задания, предусмотренные программой и календарным планом практики;
· осуществить сбор, систематизацию, обработку и анализ первичной экономико-управленческой информации и иллюстративных материалов 
· регулярно вести записи в дневнике практики о характере выполняемой работы и заданий и своевременно представлять его для контроля руководителям практики;
· выполнять существующие на предприятии правила внутреннего распорядка, строго соблюдать правила охраны труда;
· обеспечить необходимое качество и нести равную со штатными работниками ответственность за выполняемую работу по плану подразделения и ее результаты;
· представить руководителю практики отчет о выполнении задания в полном объеме и защитить его.
За невыполнения задания по производственной практики в установленный срок студент получает неудовлетворительную оценку, за что к нему применяются санкции как к неуспевающему студенту, вплоть до отчисления из техникума.
· При нарушении студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия, он может быть отстранен от прохождения практики, о чем сообщается заместителю директора по учебной работе  и производственному обучению и по их предложению директор может рассматривать вопрос об отчислении студента из техникума.
3.5 Общие требования к оформлению и защите отчета по производственной практике
По завершении практики студенты в трехдневный  срок представляют руководителю практики от техникума (преподавателю):
· заполненный по всем разделам дневник практики, подписанный руководителями практики от техникума и от предприятия, заверенный печатью предприятия;
· отзыв(характеристику) руководителя практики от предприятия о работе студента в период практики с оценкой уровня и оперативности выполнения им задания по практике, отношения к выполнению программы практики,  заверенный подписью и печатью ;
· отчет по практике, включающий текстовые, табличные материалы, первичные документы, учетные регистры, машинограммы, отражающие решение предусмотренных программой практики задач. Титульный лист отчета должен быть подписан  самим студентом, руководителями от техникума и предприятия и печатью предприятия (Приложение 1).
Дневник практики является основным отчетным документом, характеризующим и подтверждающим прохождение студентом производственной практики, в котором отражается его текущая работа в процесс практики (Приложение 2):
· выданное студенту индивидуальное задание и сбор материалов;
· календарный план выполнения студентом программы практики с отметками о полноте и уровне его выполнения (план составляется совместно с руководителями практики от техникума и предприятия);
· анализ состава и содержания выполненной студентом практической работы с указанием от предприятия;
· перечень и аннотированный обзор использованной студентом научной литературы (монографии, научные сборники и статьи, реферативные издания) и нормативных материалов ;
· выводы и предложения студента по практике;
· краткая характеристика и оценка работы студента в период практики руководителем практики от предприятия  (Приложение 3).
· К характеристике прилагаются сведения о формировании компетенций (приложение 4).

3.6 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изделий. Интернет – ресурсов, дополнительной литературы.
Основные источники:
	Федеральный закон «О бухгалтерском учёте» от 06.12.2011г. №402-ФЗ
	Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 1 и 2.
	Трудовое законодательство в Российской Федерации.
	Положение по ведению бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности в Российской Федерации. Утверждено приказом Министерства Финансов в Российской Федерации от 29.07.1998г. № 34н с изменениями и дополнениями.
	План счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятельности организации и инструкции по его применению.
	Концепция бухгалтерского учёта в рыночной экономике России. Одобрена Методологическим советом по бухгалтерскому учёту при МФ РФ и Президентским советом Института профессиональных бухгалтеров от 29.12.1997г.
	Концепция развития бухгалтерского учёта и отчётности и РФ на среднесрочную перспективу. Одобрена приказом Минфина РФ от 01.07.2004г. № 180.
	Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств. Утверждены приказом Минфина России от 13.06.95г. № 49.
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4. Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики 
Контроль и оценка  результатов  выполнения работ по   производственной практике осуществляется преподавателем в процессе проверки отчета по производственной  практике, с приложенными подтверждающими документами, дневника и отзыва –характеристики от руководителя практики с  предприятия 
	Виды работ
	Коды      проверяемых      результатов
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	
	ПК
	ОК
	ПО, У
	

	Виды работ по МДК. 02.01.: Практические основы бухгалтерского учета  формирования источников имущества  организации


	Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы оплаты труда, отражение в учете соответствующих операций.
	ПК2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК5.Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	рассчитывать заработную плату сотрудников;

	Отчет и аттестационный лист о прохождении практики

	Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций.
	ПК2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	ОК2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК5.Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

	Отчет и аттестационный лист о прохождении практики

	Отражение в учете собственного капитала организации в зависимости от элементов собственного капитала действующей организации.
	ПК2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	ОК2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК5.Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	проводить учет 
уставного капитала;
резервного, добавочного  капитала и целевого финансирования;

	Отчет и аттестационный лист о прохождении практики

	Отражение в учете получения, использования и возврата кредита(займа), привлеченного организацией под соответствующие нужды.
	ПК2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК5.Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-
коммуникационных технологий.
 ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	проводить учет кредитов и займов;
	Отчет и аттестационный лист о прохождении практики

	Отражение в учете финансовых результатов деятельности организации в зависимости от вида деятельности.
	ПК2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	ОК2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК5.Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности,
по прочим видам деятельности, 
	Отчет и аттестационный лист о прохождении практики

	Отражение в учете использования прибыли организации
	ПК2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	ОК2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК5.Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Проводить учет  использования нераспределенной прибыли
	Отчет и аттестационный лист о прохождении практики

	Виды работ по МДК. 02.02. : Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации


	Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и обязательств организации
	ПК2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения
	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;
	Отчет и аттестационный лист о прохождении практики

	Составление инвентаризационных описей и сличительных ведомостей
Выявление фактического наличия имущества организации (по видам имущества)
	ПК2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК4Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
составлять инвентаризационные описи по всем видам имущества и  
материально-ответственным лицам;
	Отчет и аттестационный лист о прохождении практики

	Проверка действительного соответствия фактического наличия имущества организации данным учета ( по видам имущества и обязательств).
	ПК2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации
	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК4Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК7Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	проводить физический подсчет имущества;
составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
	Отчет и аттестационный лист о прохождении практики

	Отражение в учете операций по инвентаризации имущества и обязательств (по видам имущества и обязательств)
	ПК.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК4Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК7Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	выполнять работу по инвентаризации основных средств, нематериальных активов ,материально-производственных запасов  и  прочего имущества и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
проводить инвентаризацию и реальное состояние расчетов, финансовых обязательств
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
	Отчет и аттестационный лист о прохождении практики
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	Представленный отчет  составлен в соответствии с программой практики, состоит из отчета 
_________ листах    ф. А-4 ,  комплекта приложения, в виде первичных документов, учетных регистров, таблиц.
К отчету приложены: 
1.Дневник  прохождения практики, заверенный печатью и подписью руководителя ______

2.Атесстационный лист, с указанием  видов и объема выполненных работ,   во время практики,  качества выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика, а также сформированными   общими и профессиональными компетенциями , заверенный печатью и подписью руководителя______
________________________________________________________________________________
3. Отзыв-характеристика, с указанием о выполненной работе и освоенных компетенциях




	Отчет  сдан   ___________________________________________________________________


	Содержание отчета :

	



	· 
· 
· 

	соответствует программе практики___________________________
выполнены  все пункты  программы__________________________
проявлена самостоятельность и творческий подход_____________

	




	Замечания  руководителя

	

	

	

	Оформление работы:
	

	· содержание изложено в соответствии  с  программой практики____________________________________________________
· список литературы оформлен в соответствии с требованиями библиографии_________________________________________________
· внешнее оформление соответствует требованиям ___________

	

	Оценка _________________________

	Подпись  руководителя____________________________________/___________________/

	«____»________________________________20___
г.

	



Государственное бюджетное профессиональное  образовательное учреждение 
 Краснодарского края
«АРМАВИРСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

Студент(ка)                        
Специальность:     38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет» ( по отраслям)
Группа:______________                     № направления______________________________
Руководитель практики    ____________________________________________________                       
_____________________________________________________________________________                                                                                                         

Дневник прохождения практики

	Дата
	Краткое  содержание  работы  практики
	Рабочее
время
	Результат освоения 

	
	Ознакомление с организацией
Изучение организации бухгалтерского учета 
	
	

	
	Составление  табеля учета рабочего времени административно-управленческого  и прочего общехозяйственного персонала.(Ф № Т-13)
Расчет отпускных  и больничных , заполнение  записки расчета (Ф №  Т-60), составление  приказа о предоставлении отпуска (Ф № Т-6);
Составление  расчетно- платежной (Ф № Т-51) и платежной  ведомости ( Ф № Т-53)
Начисление  страховых платежей  в фонды социального страхования и  на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
 Отражение  на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций по учету заработной платы в журнале регистрации хозяйственных операций;  
	
	

	
	-Составление   приказа о проведении инвентаризации
-участие  в работе инвентаризационной комиссии
- подготовка регистров аналитического учета к проведению инвентаризации;
-Проведение   инвентаризации  имущества организации 
-Оформление  документации по инвентаризации и отражение  результатов инвентаризации в бухгалтерском учете.
	
	

	
	Оформление  отчета по практике
	
	

	
	Итого часов 
	144 часа
	



Руководитель практики от предприятия ____________________/_________________/
М.П.







Государственное бюджетное профессиональное  образовательное учреждение 
 Краснодарского края
«АРМАВИРСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

ОТЗЫВ- ХАРАКТЕРИСТИКА
Руководителя практики от   организации
на студента  группы  2ТБК   по  специальности
38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
_____________________________________________________________________________                           
                                                                (Ф.И.О. студента )

РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРАКТИКИ:
За период практики обучающийся освоил виды профессиональной деятельности:
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
За период практики  сформированы следующие общие  компетенции:
	Код  общей компетенции
	Оценка
(Да/нет)

	ОК1Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	

	ОК2Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	

	ОК3Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	

	ОК4Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	

	ОК5Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	

	ОК6Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	

	ОК7Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	

	ОК8Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	

	ОК9Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	



Руководитель практики от  организации     ______________________________________   
                                                                                                               (Расшифровка подписи)                              
М.П.
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МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ,НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
Государственное бюджетное профессиональное  образовательное учреждение 
 Краснодарского края
«АРМАВИРСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

                о прохождении  производственной  практики по ПМ 02
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
 по специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям)»

Студент (ка)_____________________________________________________________________                              
 Проходил(а)  производственную     практику в _____________________________________________________________________________
За  период  практики студентка         ________________________________________
-ознакомилась с практикой организации  бухгалтерского учета источников формирования имущества организации;
-закрепила    полученные теоретические  знания  по  профессиональным модулям, налогам и налогообложению;
-освоила  практический опыт профессиональной деятельности; 
-закрепила  навыки самостоятельной работы по организации и проведению инвентаризации имущества и обязательств организации; 

Виды и качество выполнения работ
	Виды и объем работ, выполненных обучающимся,  во время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	Изучить организационную и управленческую структуру организации
-подготовить нормативные документы, локальные нормативные документы организации: 
- приказ об учетной политике для бухгалтерского и налогового учета
- Рабочий план счетов;
-Положение по оплате труда работников;
Положение по премированию работников;
-Выписку из штатного  расписания; 
-описать структуру и штаты бухгалтерии и составить краткий обзор отделов бухгалтерии, их основных функций, а также прав, функциональных обязанностей ведущих сотрудников; 
	

	-составить табель учета рабочего времени административно-управленческого  и прочего общехозяйственного персонала .(Ф № Т-13)
-рассчитать отпускные и больничные , заполнить записку расчет (Ф №  Т-60), составить приказ о предоставлении отпуска (Ф № Т-6);
-составить расчетно- платежную(Ф № Т-51) и платежную ведомость ( Ф № Т-53)
-начислить страховые платежи в фонды социального страхования и  на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-отразить на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции по учету заработной платы в журнале регистрации хозяйственных операций
	

	-определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
-определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
-проводить учет нераспределенной прибыли;
	

	-составить приказ о проведении инвентаризации
-провести инвентаризацию   основных средств, нематериальных активов, материалов, денежных средств в кассе и на расчетном счете, расчетов с покупателями и подотчетными лицами;
-составить инвентаризационные описи и сличительные ведомости;
-оформить документацию по инвентаризации и отразить результаты инвентаризации в бухгалтерском учете.
	

	· подготовить отчет о проведенной практике.
	



За период практики  сформированы следующие  профессиональные компетенции:
 
	Код профессиональной компетенции
	Оценка
(да/нет)

	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	

	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	

	ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	

	ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	

	ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	



 

М.П. Руководитель практики от  организации     ______________ /_______________/


СОГЛАСОВАНО:          						УТВЕРЖДАЮ:
Руководитель производственной практики   	           Директор ГБПОУ КК «АМТ» 
От предприятия________                                                Крупнова И.Г._______________
М.П.  								М.П.


Программа производственной  практики студентов по специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
по профессиональному модулю ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации 
 
В результате прохождения  производственной  практики студент должен:
 иметь практический опыт: ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
Производственная практика способствует закреплению теоретических и развитию профессиональных знаний, умений и навыков; формированию специалистов, способных решать экономические, управленческие и аналитические задачи. Производственная практика студентов является основной  составной частью образовательной программы среднего профессионального  образования и одним из видов учебной деятельности студентов.
В основе данной практики лежит активная деятельность студентов на предприятии, непосредственное участие их в производственном процессе как  членов коллектива предприятия, что позволяет им находить применение своим  теоретическим знаниям, приобретать навыки организаторской, управленческой,  финансовой, воспитательной и иной работы и заключается в следующем:
Главной целью производственной  практики студентов по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» является:
1.) закрепление и обобщение теоретических знаний, развитие умений и навыков в области бухгалтерского учета, экономики, планирования и организации деятельности  предприятия и проведение самостоятельной аналитической работы, 
2) проверка профессиональной готовности будущего специалиста к  самостоятельной трудовой деятельности и подготовка к будущей  профессиональной деятельности в качестве бухгалтера;
3) овладение методами и приемами прогнозирования, анализа, регулирования, планирования и другими вопросами, связанными с деятельностью предприятия; 
4) сбор, обработка и анализ информации о деятельности предприятия, 
5)  формирование общих и профессиональных компетенций: 
Тема1 : Ознакомление с организацией
Требуется выполнить
- описать и составить характеристику  и структуру  организации (отраслевая принадлежность,   технологические процессы , выпускаемую продукцию и т, д,.);
Тема2 : Основы организации бухгалтерского учета 
Требуется выполнить
 - подготовить нормативные документы, локальные нормативные документы организации: 
-  приказ об учетной политике для бухгалтерского и налогового учета
- Рабочий план счетов;
-Положение по оплате труда работников;
Положение по премированию работников;
-Выписку из штатного  расписания; 
-описать структуру и штаты бухгалтерии и составить краткий обзор отделов бухгалтерии, их основных функций, а также прав, функциональных обязанностей ведущих сотрудников; 
 -составить должностные инструкции бухгалтера расчетного отдела, и зам. гл. бухгалтера.
Тема 3. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда
Студент должен
Знать:
- учет труда и заработной платы:
-учет труда и его оплаты;
-учет удержаний из заработной платы работников;
Уметь:
- рассчитывать заработную плату сотрудников;
-определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
Требуется выполнить:
_ описать порядок ведения расчетов по оплате труда
-составить табель учета рабочего времени административно-управленческого  и прочего общехозяйственного персонала .(Ф № Т-13)
- рассчитать отпускные и больничные , заполнить записку расчет (Ф №  Т-60), составить приказ о предоставлении отпуска (Ф № Т-6);
- составить расчетно- платежную(Ф № Т-51) и платежную ведомость ( Ф № Т-53)
- начислить страховые платежи в фонды социального страхования и  на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-  отразить на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции по учету заработной платы в журнале регистрации хозяйственных операций;  
Тема 4. Бухгалтерский учет формирования и использования финансовых результатов
Студент должен
Знать:
[bookmark: _Toc192912217]-учет  финансовых  результатов  и использования  прибыли;
-учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
-учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
-учет нераспределенной прибыли;
Уметь:
-описать порядок учета  финансовых результатов
-определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
-определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
-проводить учет нераспределенной прибыли;
Требуется выполнить :
-рассчитать финансовый результат от продажи готовой продукции и прочих доходов и расходов;
-отразить на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции по учету финансовых результатов в журнале регистрации хозяйственных операций;
- Составить Отчет о прибылях и убытках (Ф №2)
Тема 5  Бухгалтерский учет собственного капитала организации
Студент должен
Знать:
-учет собственного капитала:
-учет уставного капитала;
-учет резервного капитала и целевого финансирования;
Уметь:
-проводить учет собственного капитала;
-проводить учет уставного капитала;
-проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
Требуется выполнить :
- описать порядок учета собственного капитала
-отразить на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции по учету собственного и заемного капитала в журнале регистрации хозяйственных операций;
Тема 6 Бухгалтерский учет заемного  капитала организации
Студент должен
Знать:
-учет кредитов и займов; ПБУ15/00 и  другие нормативные документы по учету кредитов и займов.
Уметь:
-проводить учет кредитов и займов;
Требуется выполнить :
Описать порядок учета кредитов и займов
-отразить на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции по учету  заемного капитала в журнале регистрации хозяйственных операций;
Тема 7   Технология проведения инвентаризации отдельных видов имущества и обязательств организации
Студент должен
Знать:
-нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;
-основные понятия инвентаризации имущества;
-характеристику имущества организации;
-цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
-задачи и состав инвентаризационной комиссии;
-процесс подготовки к инвентаризации;
-порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;
-перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
-приемы физического подсчета имущества;
-порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;
-порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
-порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
-порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
-порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
-формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
-формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
-процедуру составления акта по результатам инвентаризации;
-порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
-порядок инвентаризации расчетов;
-технологию определения реального состояния расчетов; 
-порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)
Уметь:
-определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
-руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;
-пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;
-давать характеристику имущества организации;
-готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
-составлять инвентаризационные описи;
-проводить физический подсчет имущества;
-составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
-выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
-выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
-формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
-формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
-составлять акт по результатам инвентаризации;
-проводить выверку финансовых обязательств;
-участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
-проводить инвентаризацию расчетов;
-определять реальное состояние расчетов;
-выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;
-проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
Требуется выполнить:
Описать порядок проведения инвентаризации 
-составить приказ о проведении инвентаризации
-провести инвентаризацию   основных средств, нематериальных активов, материалов, денежных средств в кассе и на расчетном счете, расчетов с покупателями и подотчетными лицами;
- составить инвентаризационные описи и сличительные ведомости;
-оформить документацию по инвентаризации и отразить результаты инвентаризации в бухгалтерском учете.

Руководитель практики от учебного заведения________________________
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7. Ковалев В.В.,ПетровВ.В.,Быков В.А. Как читать баланс.5-е издание.-М.:Финансы и статистика, 2017.
8. Когденко В.Г. Экономический анализ: Учебное пособие для обучающийсяов вузов, М.: ЮНИТИ-ДАНА,2017г.
9.Козлова Е.П., Бабченко Т.Н.,Таланина Е.Н. Бухгалтерский учёт в организациях – М. 2018.
10.Кондраков Н.П. Бухгалтерский учёт. 3-е издание.-М.:Инфра-М,2018.
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36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция);
37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая редакция);
38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция);
39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция);
40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция);
41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция);
42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция);
43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция);
44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция);
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4. http://cma.org.ru/cma/ — Экспертно-консультативный совет по вопросам управленческого учета при Минэкономразвития России 
5. http://www.accountingreform.ru/ — реформа бухгалтерского учета в России;
6. http://www.buh.ru/ — Интернет-ресурс для бухгалтеров (Бухгалтерский учет, налогообложение, отчетность, МСФО, анализ бухгалтерской информации, 1С: Бухгалтерия);
7. http://www.1c.ru/ официальный сайт фирмы 1С — разработчика средств для автоматизации управления и учета на предприятиях различных отраслей, видов деятельности и типов финансирования;
8. http://www.consultant.ru/ — официальный сайт компании «Консультант Плюс» — общероссийская сеть распространения правовой информации;
9. http://www.garant.ru/ — официальный сайт компании «Гарант» — информационно-правовой портал.
10. http://www.audit-it.ru/ — информационная поддержка российских бухгалтеров, аудиторов, оценщиков, финансистов, общение и коллективная помощь в профессиональных вопросах.
