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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы.  

Учебная дисциплина «ОП.13 Основы предпринимательской деятельно-

сти» является вариативной частью общепрофессионального цикла примерной 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специ-

альности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях». 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие умения и знания. 

 

Код ОК, ПК уметь: знать: 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 

05, ОК 06, 

ОК 09, ЛР 1 

– ЛР 23 

- квалифицированно применять гражданского, 

трудового и административного права в сфере 

предпринимательской деятельности; 

- готовить необходимую справочную информа-

цию о правовом положении объектов предпри-

нимательской деятельности; 

- работать с текстами нормативно-правовых 

источников; 

- использовать и применять нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие предпринимательскую дея-

тельность; 

- оформлять документацию для предпринима-

тельской деятельности; 

- осуществлять расчет заработной платы ра-

ботников в области предпринимательской дея-

тельности; 

- составлять типичные формы гражданско-

правового договора; 

- соблюдать деловую и профессиональную этику 

в предпринимательской деятельности. 

- систему и структуру предпринима-

тельской деятельности Российской 

Федерации; 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации, Федерального 

закона от 25 мая 1995 г. «О конкурен-

ции и ограничении монополистической 

деятельности на товарных рынках», 

Постановление Правительства РФ «О 

лицензировании отдельных видов дея-

тельности» и другие нормативно-

правовые акты, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность; 

- основы налогообложения в предприни-

мательской деятельности; 

- основные организационно-правовые 

формы предпринимательской деятель-

ности юридического лица; 

- права и обязанности индивидуального 

предпринимателя; 

- основы бухгалтерского учета и от-

четности в области предприниматель-

ской деятельности; 

- особенности правового регулирования 

занятости и трудоустройства в об-

ласти предпринимательской деятельно-

сти; 

- основные понятия и принципы корруп-

ции. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

 
Вид учебной работы Количест-

во часов  

Практи-

ческая 

подготов-

ка 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 10 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46  

в том числе:   

        теоретическое обучение 36   

        практические занятия 10 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2   

в том числе:   

       тематика внеаудиторной самостоятельной работы 2   

Консультации -  

Форма промежуточной аттестации – дифференцирован-

ный зачет 

2  
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2.2Тематический план и содержание учебной дисциплины ____Основы предпринимательской деятельности____ 

Наименование разде-
лов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, Самостоятельная рабо-

та, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Практ. 

подг-ка 

Коды 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Содержание и современные формы предпринимательства    

Тема 1.1. История 

возникновения и 

сущность предпри-

нимательства 

Возникновение предпринимательства в средние века. Появление акционерных обществ. 

Первые предприниматели в Киевской Руси. Английские экономисты о факторах произ-

водства. Эволюция термина «предпринимательства» от среднего века до наших дней. 

Сущность предпринимательской деятельности. Виды, функции и задачи, признаки пред-

принимательской деятельности.  

2  
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Тема 1.2 Норматив-

но-правовые акты, 

регламентирующие 

предприниматель-

скую деятельность 

Правовое регулирование экономических отношений. Нормативно-правовые акты, регла-

ментирующие предпринимательскую деятельность. Конституция РФ. Гражданский 

Кодекс РФ. Нормативные правовые акты РФ 

2  
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Тема 1.3.  Налогооб-

ложение предпри-

нимательской дея-

тельности 

Понятие налогов и их функции. Участники налоговых отношений. Налоговый кодекс Рос-

сийской Федерации. Виды и классификация налогов предпринимательской деятельности 
2  

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Практическая работа №1.   
2 2 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 Расчет основных налогов: НДС, налог прибыль 

Раздел 2.  Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности    

Тема 2.1.  Порядок 

регистрации юриди-

ческого лица.  

Организационно-правовые формы юридических лиц. Документы, необходимые для реги-

страции предпринимательской деятельности. Учредительные документы. Лицензирова-

ние предпринимательской деятельности. Реорганизация юридических лиц. Ликвидация 

юридических лиц. Банкротство юридического лица.  

2  
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Практическая работа № 2.   
2 2 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 Оформление документов для регистрации предпринимательской деятельности 

Самостоятельная работа.   

2  
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Организационно-правовые формы юридических лиц.  Коммерческие и некоммерческие 

юридические лица. Хозяйственные товарищества. Хозяйственные общества. Некоммер-

ческие организации.  

Тема 2.2. Конкурен-

ция в предпринима-

тельстве 

Содержание и виды конкуренции. Совершенная и несовершенная конкуренция. Монополи-
зация экономики и конкуренции. Повышение конкурентоспособности. Антимонопольное 
регулирование деятельности предпринимателей. 

2  
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 
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Раздел 3. Индивидуальный предприниматель как субъект предпринимательской деятельности    

Тема 3.1. Индивиду-

альные предприни-

матели, их права и 

обязанности 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Гражданская правоспособность и 

гражданская дееспособность. Утрата статуса индивидуального предпринимателя. 
2  

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Тема 3.2. Самоза-

нятые, их права и 

обязанности 

Правовой статус самозанятого. Гражданская правоспособность и гражданская дееспо-

собность. Утрата статуса  самозанятого. 2  
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Раздел 4.  Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности    

Тема 4.1. Кадровое 

обеспечение пред-

принимательской 

деятельности 

Кадровый потенциал. Трудовые ресурсы. Состав и структура работников основной дея-

тельности предприятий. Планирование численности работников. Организация труда. 

Основные направления организации труда.  
2  

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Тема 4.2. Управле-

ние персоналом 

Система и методы управления персоналом. Планирование, отбор и наем персонала. Про-

фессиональная подготовка персонала. Трудовой договор и контрактная система найма 
2  

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Практическая работа № 3.   
2 2 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 Расчет потребного количества работников на предприятии 

Тема 4.3. Организа-

ция заработной 

платы в предприни-

мательской дея-

тельности 

Понятие заработной платы и принципы, механизмы организации заработной платы. Ос-

новные виды и формы оплаты труда. Системы оплаты труда в предпринимательской 

деятельности. Фонд платы труда. Номинальная и реальная заработная плата.  

2 2 
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Практическая работа № 4. 
2 2 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 Расчѐт заработной платы некоторых категорий работников 

Тема 4.4.  Бухгал-

терский учѐт и от-

чѐтность предпри-

нимательской дея-

тельности 

Бухгалтерский и финансовый учет. Статистический учет. Предмет и методы бухгал-

терского учета. Организация работа бухгалтерии. Учет основных фондов, средств и 

материальных ценностей. Учет затрат и доходов. Учет денежных средств.  

2  
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Бухгалтерский баланс. Отчет о финансовых результатах. Использование бухгалтерской 
отчѐтности для оценки предпринимательской деятельности. Взаимодействие с кре-
дитными организациями. 

2  
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Раздел 5. Занятость и трудоустройство в РФ    

Тема 5.1. Правовое 

регулирование заня-

тости и трудоуст-

ройства 

Понятие и сущность занятости и трудоустройства. Федеральная служба по труду и 

занятости. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квали-

фикации и переподготовка безработных граждан. 
2  

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Раздел 6. Хозяйственные  договора в предпринимательской деятельности    
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Тема 6.1.   Общие 

положения о граж-

данско-правовом 

договоре  

Понятие и содержание договора. Формы и виды договоров. Общий порядок заключения, 

изменения и расторжения договоров 
2  

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Практическая работа № 5.   
2 2 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 Составление типичной формы гражданско-правого договора. 

Раздел 7. Риск в деятельности предпринимателя    

Тема 7.1. Предпри-

нимательский риск 

Понятие и сущность риска в предпринимательской деятельности. Виды рисков. Способы 

снижения риска в предпринимательстве. Классификация предпринимательских рисков. 

Показатели риска и методы его оценки.  

2  
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Раздел 8. Культура предпринимательства.    

Тема 8.1. Личность 

и качества предпри-

нимателя.   

Сущность и значение культуры предпринимателя. Имидж предпринимателя. Деловая и 

профессиональная этика. Предприимчивость и организаторский потенциал предприни-

мателя. Экономическое мышление предпринимателя. Организация рабочего места. Дело-

вые отношения – важнейшая часть культуры предпринимательства. Основные черты 

бизнесмена.  

2  
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

Раздел 9. Коррупция в предпринимательской деятельности    

Тема 9.1.  Коррупция 
Понятие и сущность коррупции. Цели и задачи коррупционных мероприятий. Мероприя-

тия по минимизации и ликвидации коррупционных нарушений. Основные принципы проти-

водействия коррупции, борьбы с ней. 

2  
ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ОК 06, 
ОК 09, ЛР 1 – ЛР 23 

 Дифференцированный зачет 2   

 Теоретические  36    

 Практические 10 10  

 Самостоятельная работа 2   

 Итого 48 10  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет предпринимательской деятельности, оснащенный оборудованием:  

1. комплектами: 

- бланков унифицированных первичных документов,  

- форм бухгалтерской (финансовой) отчетности,  

- учебно-методической документации, сборники задач, ситуаций, тестовых за-

даний,  

- учебно-методической документации; 

2. техническими средствами обучения:  

-интерактивная доска/экран, проектор,  

-компьютер преподавателя с выходом в сеть Интернет,  

-автоматизированные рабочие места по нормативному числу обучающихся с 

выходом в сеть Интернет,  

-информационно-справочные программы «Консультант», «Гарант». 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ре-

сурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотеч-

ного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из пе-

речисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основ-

ного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

 

1. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник для студентов уч-

реждений среднего профессионального образования / С.М. Пястолов. – 16-е изд., пе-

рераб. – М.: ИЦ Академия, 2020. – 384 c.  

2. Морозов, Г.Б. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для сред-

него профессионального образования / Г.Б. Морозов, – 3-е изд., прераб. и доп. – М.: 

Юрайт, 2019. – 420 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05995-3. – 

Текст: электронный //ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: http://urait.ru/bcode/4438924. 

3. Чеберко, Е.Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е.Ф. Чеберко. – М.: Юрайт, 2020. – 219 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05041-7. – Текст: электронный 

//ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: http://urait.ru/bcode/454507. 

 

3.2.2. Дополнительные издания 

1. Андреев А.Н., Дорофеев В.Д., Чернецов В.И. Основы бизнеса. – Пенза: Изд. 

Пензенского института экономического развития и антикризисного управления, 2016. 
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2. Бусыгин А.С. Предпринимательство. Основной курс. – М.: ИНФРА-М, 2016. 

3. Горфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар В.А.Предпринимательство. Учебник. – 

М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 

4. Дятлов В.А. Управление персоналом. – М.: ПРИОР, 2015. 

5. Котерова Н.П. Экономика организации. – М. Издательский дом «Академия», 

2016. 

6. Лошкарев В.Г. Организация бизнеса с нуля. Советы практика. – СПб.: Питер, 

2015. 

7. Организация предпринимательской деятельности. Учебное пособие /  Под 

ред. А. С Пелиха, - М.: Издательский центр «Март», 2016. 

8. Ремонтова Т.И., Широкова Л.П. Как составить бизнес-план. Методическое 

пособие. – Пенза: ИПК и ПРО, 2016. 

9. Библиотека электронных книг: http://currencyex.ru/ 

10. Каталог образовательных интернет – ресурсов: http://www.edu.ru/ 

11. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://window.edu.ru/ 

12. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО»: http://www.firo.ru/ 

13. Портал «Всеобуч» – справочно-информационный образовательный сайт, 

единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://www.edu-all.ru/ 

14. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net. 

15. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – Режим доступа 

http://www.consultant.ru  

1.6 Справочно-правовая система «ГАРАНТ» – Режим доступа 

http://www.aero.garant.ru 

17. Министерство Финансов РФ –  Режим доступаhttp://www.minfin.ru  

18. Информационно-аналитическое агентство «Интерфакс» –  Режим 

доступаhttp://www.interfax.ru 

19. Информационный Центр «Рейтинг» –  Режим доступа http://www.rating.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования (рубежный 

контроль), а также выполнения студентами индивидуальных заданий и домашних работ. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Критерии оценки 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Умения: ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ЛР 1 

– ЛР 23 

- Демонстрация 

знаний и умений 

рассчитывать и 

анализировать ос-

новные экономиче-

ские показатели, 

характеризующие 

деятельность ор-

ганизации.  

- Демонстрация 

знаний и умений 

обобщать резуль-

таты аналитиче-

ской работы.  

- Демонстрация 

знаний и умений 

подготавливать 

соответствующие 

рекомендации.  

-Использовать ин-

формационные 

технологии для 

сбора, обработки, 

накопления и ана-

лиза информации. 

Формы контроля обучения 

– дифференцированный зачет; 

– тестирование; 

– экспертная оценка самостоя-

тельных и творческих работ; 

– другие виды текущего контро-

ля;  

– защита индивидуальных зада-

ний для самостоятельной внеау-

диторной работы; 

 

Формы оценки результативно-

сти обучения 

– традиционная система отме-

ток в баллах за каждую выпол-

ненную работу, на основе кото-

рых выставляется итоговая 

отметка 

 

Методы оценки результатов 

обучения 

– оценка результатов выполне-

ния практических работ. 

– оценка результатов устного и 

письменного опроса.  

– оценка результатов тестиро-

вания.  

– оценка результатов само-

стоятельной работы.  

– оценка результатов выполне-

ния домашних заданий.  

– оценка результатов проведен-

ного экзамена. 

– экспертная оценка деятельно-

сти обучающихся при выполне-

нии и защите результатов 

практических занятий, выполне-

нии домашних работ, опроса, 

результатов внеаудиторной са-

мостоятельной работы обу-

чающихся, контрольных работ и 

других видов текущего контро-

ля;  

– мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каж-

дым обучающимся; 

– формирование результата 

итоговой аттестации на основе 

суммы результатов текущего 

контроля. 

- квалифицированно применять гражданского, 

трудового и административного права в сфе-

ре предпринимательской деятельности; 

- готовить необходимую справочную инфор-

мацию о правовом положении объектов пред-

принимательской деятельности; 

- работать с текстами нормативно-правовых 

источников; 

- использовать и применять нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие предпринимательскую 

деятельность; 

- оформлять документацию для предприни-

мательской деятельности; 

- осуществлять расчет заработной платы 

работников в области предпринимательской 

деятельности; 

- составлять типичные формы гражданско-

правового договора; 

- соблюдать деловую и профессиональную эти-

ку в предпринимательской деятельности. 

Знания: 
- систему и структуру предпринимательской 

деятельности Российской Федерации; 

- основные положения Конституции Россий-

ской Федерации, Федерального закона от 25 

мая 1995 г. «О конкуренции и ограничении мо-

нополистической деятельности на товарных 

рынках», Постановление Правительства РФ 

«О лицензировании отдельных видов деятель-

ности» и другие нормативно-правовые акты, 

регламентирующие предпринимательскую 

деятельность; 

- основы налогообложения в предпринима-

тельской деятельности; 

- основные организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности юридиче-

ского лица; 

- права и обязанности индивидуального пред-

принимателя; 

- основы бухгалтерского учета и отчетности 

в области предпринимательской деятельно-

сти; 

- особенности правового регулирования заня-

тости и трудоустройства в области пред-

принимательской деятельности; 

- основные понятия и принципы коррупции. 
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5. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО МАТЕРИАЛУ РАЗДЕЛОВ (ТЕМ) 

 

 

Раздел 1. Содержание и современные формы предпринимательства 

 

1. История развития предпринимательства 

2. Понятие и виды предпринимательства? 

3. Основные нормативно-правовые  акты, регламентирующие предпринимательскую 

деятельность 

4. Понятие и основные принципы и функции предпринимательской деятельности 

5. Понятие и функции налогов 

6. Виды и классификация налогов 

7. Участники налоговых отношений в предпринимательской деятельности 

 

Раздел 2. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности 

1. Понятие и признаки юридического лица 

2. Организационно-правовые формы коммерческих  и некоммерческих юридических 

лиц 

3. Учредительные документы юридического лица и  их структура 

4. Порядок создания и регистрации предпринимательской деятельности 

5. Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности 

5. Понятие и виды конкуренции 

6. Антимонопольная политика предпринимательской деятельности 

 

Раздел 3. Индивидуальный предприниматель как субъект предпринимательской 

деятельности 

1. Правовой статус индивидуального предпринимателя. 

2. Гражданская правоспособность и гражданская дееспособность.  

3. Утрата статуса индивидуального предпринимателя. 

4. Правовой статус самозанятого. 

5. Гражданская правоспособность и гражданская дееспособность самозанятого.  

 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности 

 

1. Что такое кадровый потенциал предпринимательской деятельности 

2. Что такое оплата труда, какие формы оплаты труда существуют в предпринима-

тельской деятельности 

3. По каким формулам рассчитываются сдельно-премиальная и повременно-

премиальная формы оплаты труда 

4. Какие документы бухгалтерской отчетности необходимы в предпринимательской 

деятельности 

5. Понятие и принципы бухгалтерского учета 

 

Раздел 5. Занятость и трудоустройство в Российской Федерации 

1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

2. Понятие и виды занятости 

3. Функции Федеральной службы по труду и занятости 

4. Правовой статус безработного.  

5. Пособие по безработице.  

6. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 
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Раздел 6. Хозяйственные  договора в предпринимательской деятельности 

1. Понятие и содержание договора 

2. Формы и виды договора 

3. Порядок заключения, изменения и условия расторжения договора 

 

Раздел 7. Риск в деятельности предпринимателя 

1. Понятие и виды риска в предпринимательской деятельности 

2. Способы снижения риска в деятельности предпринимателя 

 

Раздел 8. Культура предпринимательства 

1. Сущность и значение культуры предпринимателя.  

2. Имидж предпринимателя.  

3. Деловая и профессиональная этика.  

4. Предприимчивость и организаторский потенциал предпринимателя. Экономиче-

ское мышление предпринимателя.  

5. Организация рабочего места.  

6. Деловые отношения – важнейшая часть культуры предпринимательства.  

7. Основные черты бизнесмена. 

 

Раздел 9. Коррупция в предпринимательской деятельности  

1. Основные принципы противодействия коррупции.  

2.  Минимизация и ликвидация последствий коррупционных правонарушений, борь-

ба с ней. 

3. Понятие и сущность коррупции и взяток.  

4. Цели и задачи коррупционных мероприятий.  
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