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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.04   Выполнение работ по профессии Токарь
1.1. Цель и планируемые результаты освоения ПМ

Основной вид деятельности, который должен быть освоен в результате прохождения модуля

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.08 «Технология машиностроения» базовой подготовки в части основного вида профессиональной деятельности (ВПД).
Из вариатива добавлены 54 часа: 

• 36 часов – на занятия во взаимодействии с преподавателем

• 18 часов – на самостоятельную работу студентов.
В программе все, что введено за счет вариатива, выделено курсивом.
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) выполнения работ по одной или нескольким профессиям, в том числе профессиональными (ПК) или общими (ОК) компетенциями.
Общие и профессиональные компетенции (ОК и ПК), соответствующие данному виду деятельности
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов изготовления деталей

	ПК 3.1
	Участвовать в реализации технологического процесса по изготовлению деталей.

	ПК 3.2
	Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям технической документации.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК. 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК. 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК. 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК. 5.
	Использовать информационно - коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК. 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК. 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


Личностные результаты реализации программы воспитания (ЛР)

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 13. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; управляющий собственным профессиональным развитием; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

ЛР 14. Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.

ЛР 15. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.

ЛР 16. Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.

ЛР 17. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.

ЛР 18. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение

ЛР 19. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования.

ЛР 20. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 21. Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.

ЛР 22. Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики

ЛР 23. Мотивация к самообразованию и саморазвитию

Требования к результатам освоения ПМ
Цель профессионального модуля:

· усвоение теоретических знаний в области основ технологии машиностроения; 
· процессов формообразования и инструментов;
· технологического оборудования;

· технологической оснастки; метрологии, стандартизации и сертификации.
Задачи:

· формирование навыков работы на токарном станке;
· приобретение умений работать с конструкторской документацией;
· приобретение умений работать с технологической документацией;

· приобретение умений контроля соответствия качества деталей требованиям технической документации;
· усвоение теоретических знаний техники безопасности.

С целью овладения указанным видам профессиональной деятельности и соответствующим профессиональным компетенциям обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт:
· установления маршрута обработки отдельных поверхностей детали;
· выбора режущего инструмента и установления режимов обработки;

· заточки режущего инструмента;
· выбора приспособления для обработки;

· установки и закрепления заготовок при обработке;
· настройки станка на сложные виды работ (нарезание резьбы резцами).

уметь:

· работать на токарных станках;
· контролировать соответствие качества деталей требованиям технической документации;

· читать чертежи;
· назначать режим обработки;
знать:
· устройство токарного станка;
· организацию рабочего места станочника;

· назначение станочных приспособлений;

· режущий инструмент;

· контрольно-измерительный инструмент;

· правила охраны труда при работе на оборудовании.
1.2. Количество часов на освоение

программы профессионального модуля:

всего – 234 часа, в том числе:

· максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, включая:
· обязательной аудиторской учебной нагрузки обучающегося – 36 часов;
· самостоятельной работы обучающегося 18 часов.

·  производственной практики – 180 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Структура профессионального модуля 

	Код 

профессиональной компетенции
	Наименование разделов

профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Практическая подготовка
	Объем времени, отведенный на освоение

междисциплинарного курса
	Практика

	
	
	
	
	Обязательная аудиторская учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная, часов

Лекции
	Производственная

(по профилю

специальности),**

часов

	
	
	
	
	Всего часов
	в т.ч.

лабораторные работы и практические занятия, часов
	в т.ч.

курсовая работа

(проект), часов
	Всего часов
	в т.ч.

курсовая работа

(проект), часов
	
	

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1, ПК 3.1, ПК 3.2
	МДК 04.01
Организация работы Токаря
	54
	8+12+18
	36
	12
	-
	18
	-
	-
	

	ПК 1.1, ПК 3.1, ПК 3.2
	ПП.04

Производственная практика
(по профилю специальности
	180
	180
	
	180

	Всего:
	234
	218
	


2.2. Тематический план и содержание ПМ (ПМ.04)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПК), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,

самостоятельная работа обучающихся
	Объем

часов
	Практическая подготовка

	1
	2
	3
	4

	МДК 04.01 Организация работы токаря
	54
	

	Тема 1.1

Устройство металлорежущего станка
	Устройство токарно-винторезного станка. Кинематика станка. Организация рабочего места токаря.
Работа основных узлов станка: коробки скоростей, привода, суппортов, механизмов подач, задней бабки.
	6
	

	
	Самостоятельная работа №1

Изучение кинематических схем главного движения и движения подачи
	6
	6

	Тема 1.2

Режущий инструмент,

режимы резания
	Виды режущего инструмента, применяемого при обработке на токарно-винторезном станке.

Углы резца. Заточка резцов.

Элементы режимов резания при точении
	4
	

	
	Самостоятельная работа №2

Материал режущей части инструмента, область применения.
	4
	4

	
	Практическое занятие №1

Выбор инструмента для обработки заданной детали


	2
	2

	
	Практическое занятие №2

Назначение режимов резания при точении
	2
	2

	Тема 1.3

Установка заготовок на токарно-винторезном станке
	Виды приспособлений для установки заготовок на токарно-винторезном станке и способы их использования
	2
	

	Тема 1.4

Контроль

деталей
	Контроль деталей после обработки цилиндрических и торцовых поверхностей.

Контроль наружных уступов, торцов и канавок.

Контроль отверстий.

Контроль резьбовых поверхностей.

Контроль конических поверхностей.

Контроль фасонных поверхностей.

Контроль биения. Виды дефектов.
	4
	4

	
	Практическое занятие №3

Контроль обработанной детали.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа №3
Приёмы работы различными мерительными инструментами
	4
	4

	Тема 1.5

Технология обработки основных поверхностей
	Технология обработки наружных поверхностей, обработка торцов, уступов, прорезание канавок.  Обработка внутренних поверхностей; обработка фасонных поверхностей. 
	4
	4

	
	Обработка конических поверхностей
	2
	

	
	Лабораторная работа №1 Настройка станка на обработку конической поверхности
	2
	2

	
	Практическое занятие №4
Разработка плана операции.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа №4
Приёмы работы при изготовлении различных деталей на станках с ПУ
	4
	4

	
	Лабораторная работа №2

Настройка токарно-винторезного станка на обработку наружной метрической резьбы резцом. Нарезание резьбы
	2
	2

	
	Дифференцированный зачёт
	2
	

	ПП.04
	180
	180

	Производственная практика (по профилю специальности)
	Подготовка оборудования, оснастки, инструментов, рабочего места и токарная обработка заготовок с точностью 8-14 квалитет
	10
	

	
	Способы установки и крепления заготовок при обработке
	8
	

	
	Точение наружных цилиндрических поверхностей по 8-14  квалитетам точности.
	16
	

	
	Обработка торцовых поверхностей и уступов.
	8
	

	
	Точение канавок, отрезание.
	8
	

	
	Обработка отверстий: сверление, рассверливание, зенкерование, растачивание, развертывание.
	18
	

	
	Нарезание метрической резьбы метчиками, плашками, резцами.
	10
	

	
	Точение конических поверхностей.
	10
	

	
	Точение фасонных поверхностей.
	8
	

	
	Накатывание рифлений
	2
	

	
	Виды дефектов.  Контроль параметров несложных деталей с помощью контрольно-измерительных инструментов, обеспечивающих погрешность не ниже 0,1 мм, и калибров, обеспечивающих погрешность не менее 0,02
	6
	

	
	Обработка простых деталей по 8-11 квалитетам с применением универсальных приспособлений.
	4
	

	
	Обработка деталей по 7-10 квалитетам на специализированных станках, налаженных для обработки определённых деталей или выполнение отдельных операций
	8
	

	
	Обработка деталей из неметаллических материалов
	4
	

	
	Контроль параметров деталей средней сложности с помощью контрольно-измерительных инструментов и приборов, обеспечивающих погрешность не ниже 0,05 мм, и калибров, обеспечивающих погрешность не менее 0,01
	4
	

	
	Настройка технологической последовательности 

обработки и режимов резания при изготовлении детали на 

токарном станке с ЧПУ
	10
	

	
	Разработка управляющей программы (УП) со стойки ЧПУ. Корректировка УП
	30
	

	
	Наладка станка на холостом ходу и в рабочем режиме. Установка оснастки. 

Загрузка режущего инструмента на станок. Сборка оснастки. Сборка инструмента. Установка нулевых точек (вылетов) для всех режущих инструментов и  детали  
	10
	

	
	Выполнение технологических операций при изготовлении детали на токарном станке с ЧПУ
	4
	

	
	Дифференцированный зачёт
	2
	

	Итого:
	234
	218


3. условия реализации ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличия учебного кабинета «Технология машиностроения», лабораторий «Технологическое оборудование и оснастка», «Процессы формообразования и инструменты», «Метрология, стандартизация и сертификация».
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Технологии машиностроения»: 

· комплект деталей, инструментов, приспособлений;

· комплект бланков технологической документации;

· комплект учебно-методической документации;

· наглядные пособия (планшеты по технологии машиностроения).
Оборудование лабораторий и рабочих мест лабораторий:
1. Технологическое оборудование и оснастки: 
станки токарные и сверлильные, фрезерные, шлифовальные, зубообрабатывающие и другие, наборы заготовок, инструментов, приспособлений, комплектов плакатов, комплект учебно-методической документации.
2. Процессы формообразования и инструменты: 
угломеры, режущий инструмент, измерительный инструмент, комплект плакатов и стендов, комплект учебно-методической документации.
3. Метрология, стандартизация и сертификация:

измерительный инструмент, приборы, плакаты, стенды, комплект учебно-методической документации.
Оборудование мастерских и рабочих мест мастерских:
1. Слесарной:
· рабочие места по количеству обучающихся;
· станки: настольно-сверлильный, заточные и др.;
· набор слесарных инструментов;

· набор измерительных инструментов;

· приспособления;

· заготовки для выполнения слесарных работ.

2. Механической:

· рабочие места по количеству обучающихся;

· станки: токарные, сверлильные, фрезерные, заточные, шлифовальные, с ЧПУ;
· наборы инструментов;

· приспособления;

· заготовки.

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить рассредоточено.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Основные источники:
1. Мирошин Д. Г. Технология обработки на токарных станках: учебное пособие для среднего профессионального образования/ Д. Г. Мирошин, Э. Э. Агаева; под общей редакцией И. Н. Тихонова. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 314 с.- (Профессиональное образование). – Текст: непосредственный
Дополнительные источники:
1. Аверьянов О.И., Аверьянова И.О., Клепиков В.В. Технологическое оборудование: Учеб. пособие.- М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2007.-240с.

2. Багдасарова Т. А. Выполнение работ по профессии Токарь: Пособие по учебной практике : учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/ 2-е изд., стер. –М. : Издательский центр «Академия», 2016.-176 с.
3. Брюханов   В.Н.,   Вороненко   В.П.,  Схиртладзе  А.Г.   Автоматизация производства / Под ред. Ю.М. Соломенцева. - М.: Высшая школа. 2002.

4. Георгидзе Р.М. Процессы формообразования и инструмент. М.: Издательский центр «Академия», 2006, 384с.
5. Ермолаев В.В. Технологическая оснастка: учебник для студ. учреждений сред.проф. образования/В.В. Ермолаев.- М.: Академия, 2012.- 320с

6. Ермолаев В.В. Технологическая оснастка. Лабораторно-практические работы и курсовое проектирование: учеб.пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/В.В. Ермолаев.-2-е изд. стер.-  М.: Издательский центр «Академия», 2013.- 256с
7. Зайцев С.А., Куранов А.Д., Толстов А.Н. Допуски, посадки: Учебник - М.: Издательский центр «Академия», 2007.
8. Новиков В.Ю. Технология машиностроения: в 2ч. – Ч.1: Учебник для студ. учреждений сред. проф. образования/ В.Ю. Новиков. - М.: Издательский центр «Академия», 2011. -384с.
9. Черпаков Б.И. Металлорежущие станки: Учебник/ Б.И. Черпаков, Т.А. Альперович.- М.: Академия, 2003.-368с.

10. Черпаков Б.И., Вереина Л.И. Технологическое оборудование машиностроительного производства: Учебник/ Б.И. Черпаков, Л.И. Вереина.- М.: Академия, 2005.-416с.
11. Общемашиностроительные нормативы режимов резания для технического нормирования работ на металлорежущих станках. Часть 2 М.: Машиностроение, 1974.  200с.

12. Общемашиностроительные нормативы режимов резания для технического нормирования работ на металлорежущих станках. Частъ 3. М.: Машиностроение, 1978.  400с.

13. Солоненко В. Г., Рыжин А. А. Резание металлов и режущие инструменты, 2-е издание, стер. М.: Высшая школа, 2008. 414с.
14. Фещенко В.Н., Махмутов Р.Ф.. Токарная обработка. Учебник. Москва. Издательство: Инфра-Инженерия, 2016.-460 с.

3.3 Общие требования к организации образовательного процесса
Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы.
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования составляет 36 академических часов.

Организация производственной практики осуществляется образовательным учреждением в сроки, установленные рабочим учебным планом.
3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса.
1. Требование к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу, (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих» и специальности «Технология машиностроения».
2. Требование к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: «Технологическое оборудование», «Технология машиностроения», «Технологическая оснастка», «Процессы формообразования и инструменты», «Приводы технологического оборудования».
Мастера: наличие 5-6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в три года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сфере является обязательным.
4. Контроль и оценка результатов освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели
оценки результата
	Формы и методы 
контроля и оценки

	ПК 1.1 Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов изготовления деталей
	· точность и скорость чтения чертежей;

· выбор технологической оснастки: приспособлений, режущего, мерительного и вспомогательного инструмента;

· расчет режимов резания по нормативам;

· точность и грамотность чтения технологической документации.
	Текущий контроль в форме:

· защиты лабораторных и практических занятий;

· зачеты по производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.

	ПК 3.1 Обеспечивать реализацию технологического процесса по изготовлению деталей.
	· настройка оборудования, приспособления, режущего инструмента на обработку детали.
	

	ПК 3.2 Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям технической документации.
	· выбор контролирующего инструмента;
· определение точности размеров;

· выявление брака;

· меры по предупреждению брака.
	



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированности профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели

оценки результата
	Формы и методы 

контроля и оценки

	ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· демонстрация интереса к бедующей профессии.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов изготовления деталей машин;

· оценка эффективности и качества выполнения.
	· 

	ОК 3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области разработки технологических процессов изготовления деталей машин
	· 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· эффективный поиск необходимой информации;

· использование различных источников, включая электронные.
	· 

	ОК 5. Использовать информационно - коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	· работа на станках с ЧПУ
	· 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	
	· 

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	· анализ инноваций в области разработки технологических процессов изготовления деталей машин
	· 
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