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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УД ОП.07.«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ  ОРГАНИЗАЦИИ И ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

[bookmark: _Hlk106206018]1.1. Область применения примерной программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 12 «Основы экономики  организации и правового обеспечения профессиональной деятельности» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.08 «Технология машиностроения», входящим в состав укрупненной группы профессий 15.00.00 «Машиностроение».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности » входит в профессиональный цикл: ОП


1.3. Цели и задачи учебной дисциплины –
 требования к результатам освоения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Основы экономики организации и профессиональной деятельности» является формирование общих компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ПК 2.1. Планировать и организовывать работу структурного подразделения.
ПК 2.2. Руководить работой структурного подразделения.
ПК 2.3. Анализировать процесс и результаты деятельности подразделения.


	Личностные результаты
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 13

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 14

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 15

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 16

	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	ЛР 17

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 18

	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования, 
	ЛР 19

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 20

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 21



[bookmark: _Hlk106206031]В результате освоения учебной дисциплины обучающийся
должен уметь:
-оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
-разрабатывать бизнес-план;
-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации;
-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
должен знать:
-действующие нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
-методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
-методику разработки бизнес-плана;
-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
-основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
-основы организации работы коллектива исполнителей;
-основы планирования, финансирования и кредитования организации;
-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
-производственную и организационную структуру организации;
-основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
-классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;
-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 81 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 54 часа;
самостоятельной работы обучающегося 27 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

[bookmark: _Hlk106206040]2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	81

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	54

	в том числе:
	

	 практические занятия
	14

	лекции
	40

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	27

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 07 «Основы экономики  организации и правового обеспечения профессиональной деятельности»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Практи
ческая направ
ленность
	Коды 
усвояемых компетенций

	Раздел 1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	10
	
	

	[bookmark: _GoBack]Тема 1.1.
Законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность.
	Основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
Основные положения Трудового Кодекса
Организационно-правовые формы юридических лиц
	2
	1
	ОК01-09
ЛР 08-13

	Тема 1.2.
Трудовой договор
	Понятие трудового договора, его значение. Виды трудовых договоров.
Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Совместительство. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения. Понятие рабочего времени и времени отдыха, их виды. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни.
Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	4
	1
	ОК01-09
ЛР 08-13

	
	СРС по теме Законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
	8
	
	

	
	Практическое занятие №1 «Составление проекта трудового договора по образцу»
	2
	
	ОК01-09
ЛР 08-13

	
	Практическое занятие №2«Разрешение трудовых споров»
	2
	
	

	Раздел 2 Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ. Право собственности
	10
	
	

	Тема 2.1. 
Предпринимательские правоотношения.
	Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки	
Виды и формы предпринимательства
Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования
	2

	2

	ОК01-09
ЛР 08-13

	
	Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ
Понятие и структура предпринимательских правоотношений	
Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки
	4
	2

	ОК01-09
ЛР 08-13

	
	СРС по теме Предпринимательские правоотношения.
	8
	
	

	
	Практическое занятие №3
Определение видов предпринимательской деятельности
	2
	
	ОК01-09
ЛР 08-13

	
	Практическое занятие №4
расчёт основных технико-экономических показателей деятельности подразделения (организации); 
	2
	
	ОК01-09
ЛР 08-13-21

	Раздел 3. Предприятие в условиях рыночной экономики.
	24
	
	

	
Тема 3.1 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.
	Организация (предприятие): цель деятельности, основные экономические характеристики. 
Производственная структура организации (предприятия), факторы её определяющие. Элементы производственной структуры. 
Функциональные подразделения организации (предприятия).
Организационная структура организации (предприятия), факторы её определяющие. Элементы организационной структуры.
	4
	2
	ОК01-09
ЛР 08-13-20

	
Тема 3.2. Основы планирования деятельности организации (предприятия)

	Необходимость и роль планирования на предприятии.
Планирование производственной мощности и производственной программы предприятия.
Сущность бизнес-плана, его цели и задачи. Основные виды и типы бизнес-планов. Структура и функции бизнес-планов.
	2

	2
	ОК01-09
ЛР 08-13-21

	
	СРС по теме: Основы планирования деятельности организации (предприятия)
	6
	
	

	
	Практическое занятие №6 Методика разработки бизнес-плана. 

	2
	
	

	
	Практическое занятие №5
Расчёт себестоимости продукции и финансовых результатов деятельности предприятия
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа
Информационное обеспечение бизнес-планирования.
	2
	
	

	
Тема 3.3. Основы маркетинга и менеджмента в профессиональной сфере
	Маркетинг, его основы. Понятия и концепции маркетинга: концепция совершенствования производства, концепция качества товаров, концепция сбыта.
Функции маркетинга и этапы его организации
	6
	2
	ОК01-09
ЛР 08-13-21

	
	СРС по теме маркетинг
	3
	
	

	
	Практическое занятие № 7
Расчёт цены продукции и услуги
	2

	
	ОК01-09
ЛР 08-13-18

	
	Менеджмент в процессе управления. Использование функций и связующих процессов в профессиональной деятельности.
Основы  маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения.
	
4
	
2
	ОК01-09
ЛР 08-13

	
	Дифференцированный зачет
	2
	
	

	Итого
	54
	
	

	СРС
	27
	
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному
материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий.
Технические средства обучения:- калькуляторы; - мультимедиапроектор
.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
Учебник ООО «Издательский центр «Академия», www.academia-moscow.ru, 2020.-208с.
2. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс] : учебник / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2019. — 372 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93428
3. Газалиев, М.М. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / М.М. Газалиев, В.А. Осипов. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2019. — 276 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/70605
4. Шаркова, А.В. Экономика организации: Практикум для бакалавров [Электронный ресурс] : учебное пособие / А.В. Шаркова, Л.Г. Ахметшина. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2020. — 120 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/61068
5. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части I и II. С постатейными материалами из практики Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации – М.: Издательская группа НОРМА-ИНФРА-М, .
Дополнительная литература
1. Бизнес-планирование: Учебное пособие (+CD с учебными материалами) под ред. Стрекалова Н.Д.- СПб.: Питер, 2010. -352с.: ил.-(Серия «Учебное пособие»). ISBN 978-5-388-00458-1
2. Кнышева Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: Учебник.-М: ИД «ФОРУМ»ИНФРА-М, 2007.-336с.-(Профессиональное образование).
3. Миронов М.Г, Загородников С.В. Экономика отрасли (машиностроение): Учебник. – М.:ФОРУМ: ИНФРА-М,2007.-320с.
4. Сачко Н.С. Организация и оперативное управление машиностроительным производством: учебник/ Н.С. Сачко.- Мн.: Новое знание, 2018.- 636с.:ил.
5. Седель О.Я. Техническое нормирование: учеб. пособие.- Минск: Новое знание, 2018.- 202с.: ил.
6. Семёнов А.К., Набоков В.И. Основы менеджмента: Учебник.- М.: Дашков и К°, 2019.- 556с.
7. Экономика и управление в машиностроении: Учеб. пособие./Под ред. Н.Н. Кожевникова.- М.: Академия,2018.-208 с.
Интернет ресурсы: 
1. http://www.consultant.ru/
2. http://www.garant.ru/
3. http://www.glavbukh.ru/
4. http://retail-news.ru/


4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения: 
	

	· должен уметь:
· -оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
· -рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
· -разрабатывать бизнес-план;
· -защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации;
· -анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	практические занятия, 
внеаудиторная самостоятельная работа


	Знания:
-действующие нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
-методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
-методику разработки бизнес-плана;
-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
-основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
-основы организации работы коллектива исполнителей;
-основы планирования, финансирования и кредитования организации;
-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
-производственную и организационную структуру организации;
-основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
-классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;
-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	Практические занятия
Тестовый контроль	
внеаудиторная самостоятельная работа



