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РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу учебной дисциплины ОП.15 «Основы предпринимательской деятель-

ности» для специальности СПО  09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

квалификация: «Специалист по информационным системам», составленную  преподавателем 

экономических дисциплин ГБПОУ КК «АМТ»,  Н.М.Каспарьянц, кандидатом экономиче-

ских наук 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.14 «Основы предпринимательской дея-

тельности» является вариативной частью образовательной программы среднего профессио-

нального образования для специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и про-

граммирование», квалификация: «Специалист по информационным системам», утвержден-

ная приказом Министерства образования и науки РФ № 1547 от 9   декабря 2016 г. и зареги-

стрирована приказом  Минюста РФ № 44936 от 26 декабря 2016 г. 

В современных условиях  рыночных отношений студенты должны знать основы тео-

ретические и методологические основы предпринимательства на современном этапе разви-

тия. Представленная работа по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

предусматривает изучение  основных терминов, понятий, принципов и методов ведения биз-

неса. Особое внимание  обращается на важность обоснованного привлечения кредитных ре-

сурсов в целях более быстрого развития бизнеса, сопоставлении доходности вложений и 

стоимости кредитных ресурсов. 

Структура программы затрагивает изучение основных вопросов, лежащих в сфере ор-

ганизации предпринимательской деятельности физических лиц и хозяйствующих субъектов 

МСБ. 

Содержание рабочей программы соответствует учебному плану указанной специаль-

ностей. Рабочая программа предусматривает развитие навыков, понятий и формирование 

системы общенаучных знаний по специальности, а также умений в рамках программных 

требований. 

Указанный перечень и содержание практических работ позволит обеспечить закреп-

ление студентами особенностей современной предпринимательской деятельности, привитие 

практических навыков в работе, умения ориентироваться и принимать решения в типичных 

предпринимательских ситуациях, в том числе связанных с анализом деятельностью пред-

принимателей, самозанятых и хозяйствующих субъектом малого бизнеса.  

Предусмотрены межпредметные связи, указаны основные навыки, которые должны 

усвоить студенты в результате изучения дисциплины. 

Приведен список литературы. 

 

  

      

Рецензент                               Бойцова В.А., директор ОАО «Кондитерская фабрика» 

                                               г. Армавир 

                                               Квалификация по диплому: «экономист» 
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Рецензент                               Пшмахова М.И., зав.кафедрой  экономики и управления 

                                               ФГБОУ ВО «АГПУ», кандидат экономических наук 

                                                Квалификация по диплому: «экономист». 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ОП.15 «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессио-

нальной образовательной программы. 

Учебная дисциплина ОП.15 «Основы предпринимательской деятельности» 

 является вариативной частью образовательной программы среднего профес-

сионального образования по программе подготовки специалистов среднего зве-

на в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 «Информационные 

системы и программирование», квалификация: «Специалист по информацион-

ным системам».  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ЛР 1- ЛР20. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

  В рамках программы учебной дисциплины  обучающимися осваиваются 

умения и знания: 
Код  

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 

ЛР 1- 

ЛР20 

- квалифицированно применять 

положения гражданского, трудового и 

административного права в сфере 

предпринимательской деятельности; 

- готовить необходимую справочную 

информацию о правовом положении 

объектов предпринимательской 

деятельности; 

- работать с текстами нормативно-

правовых источников; 

- использовать и применять 

нормативно-правовые акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую деятельность; 

- оформлять документацию для 

регистрации предпринимательской 

деятельности; 

- осуществлять расчет заработной 

платы работников в области 

предпринимательской деятельности; 

- составлять типичные формы 

гражданско-правового договора; 

- соблюдать деловую и 

профессиональную этику в 

предпринимательской деятельности. 

- систему и структуру предпринима-

тельской деятельности Российской 

Федерации; 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации, Федерального 

закона от 25 мая 1995 г. «О конкурен-

ции и ограничении монополистической 

деятельности на товарных рынках», 

Постановление Правительства РФ «О 

лицензировании отдельных видов дея-

тельности» и другие нормативно-

правовые акты, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность»; 

- основы налогообложения в предпри-

нимательской деятельности; 

- основные организационно-правовые 

формы предпринимательской дея-

тельности юридического лица; 

- права и обязанности индивидуального 

предпринимателя; 

- основы бухгалтерского учета и от-

четности в области предпринима-

тельской деятельности;  

- особенности правового регулирования 

занятости и трудоустройства в об-

ласти предпринимательской деятель-

ности; 

- - основные понятия и принципы 

коррупции. 
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Личностные результаты реализации программы воспитания (деск-

рипторы) 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-

зультатов реализа-

ции программы вос-

питания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территори-

альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности об-

щественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по-

ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий соци-

ально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-

нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа 

России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасно-

го образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-

питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное от-

ношение к непрерывному образованию как условию успешной про-

фессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества 

ЛР 16 

Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть 

образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах 

общественной жизни 

ЛР 17 

Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих деловых 

качеств, профессиональных навыков, умений и знаний 
ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

Проявляющий субъектную позицию ответственного члена рос-

сийского общества, осознающего свои конституционные права и обя-

занности и применяющего стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 19 

Способный к самообразованию и саморазвитию                 ЛР 20 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Практическая 

подготовка 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 10 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46  

в том числе:   

 теоретическое обучение 36 (34+2)  

  практические работы 10 10 

Самостоятельная работа студента 2  

Итоговая аттестация в форме дифференцированно-

го зачета  

2  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП 04 «Основы предпринимательской деятельности». 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические рабо-

ты, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 
часов 

Прак-

тич. 

подгот. 

Коды  

компетенций 

1 2  3 4 5 

Раздел 1. Содержание и 

современные формы пред-

принимательства 

 

10  

 

Тема 1.1. История возник-

новения и сущность пред-

принимательства 

Возникновение, эволюция и сущность предпринимательской деятельности. Виды, 

функции и задачи, признаки предпринимательской деятельности.  2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Тема 1.2 Нормативно-

правовые акты, регламен-

тирующие предпринима-

тельскую деятельность 

Правовое регулирование экономических отношений. Нормативно-правовые акты, 

регламентирующие предпринимательскую деятельность. Конституция РФ. 

Гражданский Кодекс РФ. Нормативные правовые акты РФ 
2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Тема 1.3. Налогообложение 

предпринимательской дея-

тельности 

Понятие налогов и их функции. Участники налоговых отношений. Налого-

вый кодекс Российской Федерации. Виды и классификация налогов предпри-

нимательской деятельности 

2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

 Практическое занятие №1. Расчет основных видов предпринимательских 

налогов: НДС, налог на прибыль 
2 2 

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Самостоятельная работа    

Термин «предпринимательство», его возникновение и эволюция от средних веков 

до наших дней. Предпринимательство в средние века. Первые предприниматели в 

Киевской Руси. Английские экономисты о факторах производства. Появление 

акционерных обществ. 

2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Раздел 2. Юридические 

лица как субъекты пред-

принимательской дея-

тельности 

 

6  

 

Тема 2.1. Порядок регист-

рации юридического лица.  

 

 

Организационно-правовые формы юридических лиц. Коммерческие и неком-

мерческие организации. Документы, обеспечивающие регистрацию предпри-

нимательской деятельности. Учредительные документы.  

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 
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 Практическое занятие № 2. Оформление документов для регистрации  

предпринимательской деятельности 

 

2 

 

2 

ОК 01-06, ОК 09, 

ЛР 1-20 

Тема 2.2. Конкуренция в 

предпринимательстве 

Содержание и виды конкуренции. Совершенная и несовершенная конкурен-

ция. Монополизация экономики и конкуренции. Антимонопольное регулиро-

вание деятельности предпринимателей. Повышение конкурентоспособно-

сти. 

2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Раздел 3. Индивидуальный 

предприниматель как 

субъект предпринима-

тельской деятельности 

 

4  

 

Тема 3.1. Индивидуальные 

предприниматели, их права 

и обязанности 

Индивидуальный предприниматель, получение и утрата  правового статуса 

индивидуального предпринимателя. 2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Тема 3.2. Самозанятые, их 

права и обязанности 

Самозанятые,  получение и утрата  правового статуса самозанятого. 
2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Раздел 4. Ресурсное обес-

печение предпринима-

тельской деятельности 

 

18  

 

Тема 4.1. Кадровое и орга-

низационное обеспечение 

предпринимательской дея-

тельности 

Кадровый потенциал. Трудовые ресурсы.  Организация труда и организаци-

онная структура. Состав и структура работников основной деятельности 

предприятий. Планирование численности работников. Взаимодействие ру-

ководства с персоналом и информирование по: инструкциям деятельности, 

изменениям в положениях и условиях, правилах и процедурах производствен-

ного процесса. 

2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Тема 4.2. Управление пер-

соналом 

 

 

 

Система и методы управления персоналом.  Профессиональная подготовка 

персонала. Договорная (трудовой договор) и контрактная система найма пер-

сонала. Планирование, отбор и наем персонала.  

2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Практическое занятие № 3. «Расчет потребного количества работников на 

предприятии» 
2 2 

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Тема 4.3. Эффективность 

организации труда 

 

 

 

Эффективность труда персонала на предприятиях малого бизнеса. Эф-

фективность труда: производительность труда работающего, величина 

полезного эффекта, приходящаяся на единицу рабочего времени, полезный 

эффект труда 

2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Практическое занятие № 4. «Расчет показателей эффективности труда 

персонала» 
2 2 

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 
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Тема 4.4. Организация за-

работной платы в пред-

принимательской деятель-

ности 

Понятие заработной платы и принципы, механизмы организации заработ-

ной платы. Фонд платы труда.  Системы оплаты труда в предпринима-

тельской деятельности. 

2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Практическое занятие  № 5 «Расчет заработной платы отдельных кате-

горий работников» 
2 2 

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Тема 4.5. Бухгалтерский 

учѐт и отчѐтность пред-

принимательской деятель-

ности 

Бухгалтерский и финансовый учет. Статистический и оперативный учет. 

Предмет и методы бухгалтерского учета. Особенности учета ресурсов и 

ценностей, затрат и доходов в предпринимательской деятельности. Орга-

низация работа бухгалтерии. 

2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Бухгалтерская отчетность и ее использование  для оценки результатов 

предпринимательской деятельности. Бухгалтерский баланс, отчет о фи-

нансовых результатах. 
2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Раздел 5. Занятость и 

трудоустройство в РФ 

 
2  

 

Тема 5.1. Правовое регули-

рование занятости и тру-

доустройства 

Понятие и сущность занятости и трудоустройства. Федеральная служба 

по труду и занятости. Правовой статус безработного. Пособие по безра-

ботице. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Раздел 6. Хозяйственные 

договора в предпринима-

тельской  

деятельности 

 

2  

 

Тема 6.1. Общие положе-

ния о гражданско-

правовом договоре  

Понятие и содержание договора. Формы и виды договоров. Общий порядок 

заключения, изменения и расторжения договоров 2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Раздел 7. Риск в            

деятельности  

предпринимателя 

 

2  

 

Тема 7.1. Предпринима-

тельский риск 

Понятие и сущность риска в предпринимательской деятельности. Виды 

рисков. Способы снижения риска в предпринимательстве. Классификация 

предпринимательских рисков. Показатели риска и методы его оценки.  

Коммерческая тайна. Методы контроля и предотвращения экономических 

преступлений. 

2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Раздел 8. Культура пред-

принимательства 

 
2  
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Тема 8.1. Личность и каче-

ства предпринимателя.  

Сущность и значение культуры предпринимателя. Имидж предпринимате-

ля. Экономическое мышление предпринимателя. Деловые отношения – важ-

нейшая часть культуры предпринимательства.  

Деловая и профессиональная этика. Предприимчивость и организаторский 

потенциал предпринимателя. Организация рабочего места. Основные чер-

ты бизнесмена. 

2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

Раздел 9. Коррупция в 

предпринимательской 

деятельности 

 

2  

 

Тема 9.1. Коррупция 

Понятие и сущность коррупции и взяток. Цели, задачи и мероприятия по 

минимизации и ликвидации коррупционных нарушений. Основные принципы 

противодействия коррупции, борьбы с ней. 

2  

ОК 01-06, ОК 09,   

ЛР 1-20 

 Итого  объем образовательной нагрузки 48 10  

 Аудиторные  46   

 Теоретическое обучение ( уроки-лекции) 34   

 Практические 10   

 Самостоятельная работа 2   

 Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 2   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономических дис-

циплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

− посадочные места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− плакаты; 

− наглядные пособия. 

Технические средства обучения: 

− компьютер с программным обеспечением, проектор;  

− экран;  

− аудиовизуальные средства – схемы, рисунки, фото и видеоматериалы к занятиям в виде 

слайдов и электронных презентаций. 

 

3.2. 1.  Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

1. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2021. — 455 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14369-0. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471865 

2. Морозов, Г. Б.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2021. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13977-8. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472980  

3. Пансков, В. Г.  Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего профес-

сионального образования / В. Г. Пансков. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 472 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13209-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469427 

 

            Дополнительные источники: 

1. Касьяненко, Т. Г.  Анализ и оценка рисков в бизнесе : учебник и практикум для средне-

го профессионального образования / Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 381 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10194-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475497  

2. Чеберко, Е. Ф.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05041-7. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473403  

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Электронный ресурс Банка России.- Режим доступа http://www.cbr.ru  

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».Режим доступа http://www.consultant.ru 

3. Справочно-правовая система «ГАРАНТ».- Режим доступа http://www.aero.garant.ru 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Конституция РФ от 12.12.1993 (в ред. от 01.07.2020) 

2. Гражданский кодекс РФ в 4 частях от 30.11.1994 (в ред. от 09.03.2021) 

3. Налоговый кодекс РФ в 2 частях от 31.07.1998 (в ред. от 17.02.2021) 

https://urait.ru/bcode/471865
https://urait.ru/bcode/469427
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лабораторно-практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Критерии 

оценки 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов обу-

чения  

Умения:  ОК 01-06, 

ОК 09 

ЛР 1-20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формы контроля обучения 

 

– защита индивидуальных 

заданий для самостоятель-

ной внеаудиторной работы; 

– выполнение и защита ла-

бораторно-практических ра-

бот по составлению реклам-

ных текстов; 

– тестирование. 

 

Формы оценки результа-

тивности обучения 

 

- традиционная система от-

меток в баллах за каждую 

выполненную работу, на ос-

нове которых выставляется 

итоговая отметка 

 

Методы оценки результа-

тов обучения 

 

– мониторинг роста творче-

ской самостоятельности и 

навыков получения нового 

знания каждым обучающим-

ся; 

– формирование результата 

итоговой аттестации по дис-

циплине на основе суммы 

результатов текущего кон-

троля. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

квалифицированно применять положения граждан-

ского, трудового и административного права в 

сфере предпринимательской деятельности; 

готовить необходимую справочную информацию о 

правовом положении объектов предприниматель-

ской деятельности; 

работать с текстами правовых источников; 

использовать и применять нормативно-правовые 

акты, регламентирующие предпринимательскую 

деятельность; 

оформлять документацию для регистрации пред-

принимательской деятельности; 

осуществлять расчет заработной платы работни-

ков в области предпринимательской деятельности; 

составлять типичные формы гражданско-

правового договора; 

соблюдать деловую и профессиональную этику в 

предпринимательской деятельности. 

Знания: 

систему и структуру предпринимательской дея-

тельности Российской Федерации; 

основные положения Конституции Российской Фе-

дерации, Федерального закона от 25 мая 1995 г. «О 

конкуренции и ограничении монополистической 

деятельности на товарных рынках», Постановле-

ние Правительства РФ «О лицензировании отдель-

ных видов деятельности» и другие нормативно-

правовые акты, регламентирующие предпринима-

тельскую деятельность; 

основы налогообложения в предпринимательской 

деятельности; 

основные организационно-правовые формы пред-

принимательской деятельности юридического ли-

ца; 

права и обязанности индивидуального предприни-

мателя; 

основы бухгалтерского учета и отчетности в об-

ласти предпринимательской деятельности;  

особенности правового регулирования занятости и 

трудоустройства в области предпринимательской 

деятельности; 

основные понятия и принципы коррупции. 

Итоговая аттестация в форме дифференциро-

ванного зачета 
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Аннотация 

к рабочей программе дисциплины 

ОП.15 «Основы предпринимательской деятельности» 

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

Учебная дисциплина ОП.15 «Основы предпринимательской деятельности» яв-

ляется вариативной частью образовательной программы среднего профессионально-

го образования по программе подготовки специалистов среднего звена в соответст-

вии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 «Информационные системы и про-

граммирование», квалификация: «Специалист по информационным системам».  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих ком-

петенций: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ЛР 1- ЛР20. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

  В рамках программы учебной дисциплины  обучающимися осваиваются 

умения и знания: 
Код  

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 

ЛР 1- 

ЛР20 

- квалифицированно применять 

положения гражданского, трудового 

и административного права в сфере 

предпринимательской деятельности; 

- готовить необходимую справочную 

информацию о правовом положении 

объектов предпринимательской 

деятельности; 

- работать с текстами нормативно-

правовых источников; 

- использовать и применять 

нормативно-правовые акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую 

деятельность; 

- оформлять документацию для 

регистрации предпринимательской 

деятельности; 

- осуществлять расчет заработной 

платы работников в области 

предпринимательской деятельности; 

- составлять типичные формы 

гражданско-правового договора; 

- соблюдать деловую и 

профессиональную этику в 

предпринимательской деятельности. 

- систему и структуру предприниматель-

ской деятельности Российской Федера-

ции; 

- основные положения Конституции Рос-

сийской Федерации, Федерального закона 

от 25 мая 1995 г. «О конкуренции и огра-

ничении монополистической деятельности 

на товарных рынках», Постановление 

Правительства РФ «О лицензировании 

отдельных видов деятельности» и другие 

нормативно-правовые акты, регламенти-

рующие предпринимательскую деятель-

ность»; 

- основы налогообложения в предприни-

мательской деятельности; 

- основные организационно-правовые фор-

мы предпринимательской деятельности 

юридического лица; 

- права и обязанности индивидуального 

предпринимателя; 

- основы бухгалтерского учета и отчет-

ности в области предпринимательской 

деятельности;  

- особенности правового регулирования 

занятости и трудоустройства в области 

предпринимательской деятельности; 

- - основные понятия и принципы 

коррупции. 
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2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Практическая 

подготовка 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 10 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46  

в том числе:   

 теоретическое обучение 36 (34+2)  

  практические работы 10 10 

Самостоятельная работа студента 2  

Итоговая аттестация в форме дифференцированно-

го зачета  

2  

 

 

 

 

 

 

 


		2023-10-24T10:50:15+0300
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ "АРМАВИРСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ"
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




