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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре  

основной профессиональной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.09. Стандартизация, сертификация и техническое докумен-

товедение 

 является дисциплиной общепрофессионального цикла части ОПОП (ППССЗ) по специ-

альности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» (квалификация: 

«специалист по информационным системам»). Из вариатива добавлены 6 часов: 

2 часа – теоретическое обучение 

2 часа – на самостоятельную работу студентов 

2 часа – лабораторный практикум 

В программе все, что введено за счет вариатива, выделено курсивом. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 1, 2, 

4, 5, 9 

ПК 2.1 

ПК 3.1 

ПК 5.2.  

ПК 5.6, 

ПК 6.1, 

6.3-6.5 

ПК 7.3,  

ЛР 1 - 20 

 

Применять требования норматив-

ных актов к основным видам про-

дукции (услуг) и процессов. 

Применять документацию систем 

качества. 

Применять основные правила и до-

кументы системы сертификации 

Российской Федерации. 

 
- оценивать качество и соответствие 

компьютерной системы требованиям 

нормативных правовых актов; 

- применять документацию систем 

качества; 

- применять основные правила и доку-

менты системы сертификации Россий-

ской Федерации 

Правовые основы метрологии, стандартиза-

ции и сертификации. 

Основные понятия и определения метроло-

гии, стандартизации и сертификации. 

Основные положения систем (комплексов) 

общетехнических и организационно-

методических стандартов. 

Показатели качества и методы их оценки. 

Системы качества. 

Основные термины и определения в облас-

ти сертификации. 

Организационную структуру сертификации. 

Системы и схемы сертификации. 

- основные положения систем (комплексов) 

общетехнических и организационно-

методических стандартов 

 

Целью изучения дисциплины является формирование: 

• общих компетенций, включающих в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти. 
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• профессиональных компетенций, соответствующих основным видам профес-

сиональной деятельности: 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа про-

ектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с техни-

ческой документацией 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы 

в соответствии с требованиями заказчика 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной 

системы 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной системы 
ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информаци-

онной системы 
ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями технического задания. 
ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление 

данных ИС в соответствии с техническим заданием 
ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей 

и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 

•личностных результатов реализации программы воспитания: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчест-

ва, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-

нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей   многонационального на-

рода России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
ЛР 8 
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групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в коман-

де, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуника-

ции 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Способствующий своим поведением установлению в коллективе 

товарищеского партнерства, взаимоуважения и взаимопомощи, 

конструктивного сотрудничества 

ЛР 16 

Стремящийся в любой ситуации сохранять личное достоинство, 

быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех 

сферах общественной жизни 

ЛР 17 

Стремящийся к повышению уровня самообразования, своих дело-

вых качеств, профессиональных навыков, умений и знаний 
ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

Проявляющий субъектную позицию ответственного члена рос-

сийского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности и применяющего стандарты антикоррупционного пове-

дения 

ЛР 19 

Способный к самообразованию и саморазвитию ЛР 20 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

в часах 

Практическая 

подготовка 

Объем образовательной программы  38 14 

в том числе: 

теоретическое обучение 22  

практические занятия  14 14 

Самостоятельная работа  2  

Форма промежуточной аттестации – диф. зачѐт   
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем  

в часах 

Практи-

ческая 

подго-

товка 

Коды компетен-

ций,  

формированию 

которых способ-

ствует элемент 

программы 
Тема 1. Осно-

вы стандарти-

зации 

 

Содержание учебного материала   ОК 1, ОК 2, ОК 4,  

ОК 5, ОК 9,  

ПК 5.2. ПК 5.6, 

ПК 6.1, 6.3-6.5 

ПК 7.3, 

ПК 2.1 

Государственная система стандартизации Российской Федерации. Обеспечение качества 

и безопасности процессов, продукции и услуг в сфере информационных технологий, требо-

ваний международных стандартов серии ИСО 9000 в части создания систем менеджмента 

качества, структуры и основных требований национальных и международных стандартов в 

сфере средств информационных технологий 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стандартизация в различных сферах. Организационная структура технического комитета 

ИСО 176, модель описания системы качества в стандартах ИСО 9001 и 9004 и модель функ-

ционирования системы менеджмента качества (СМК), основанной на процессном подходе. 

 

Международная стандартизация. Федеральное агентство по техническому регулированию 

и метрологии РФ и его основные задачи, межгосударственный совет по стандартизации, мет-

рологии и сертификации Содружества Независимых Государств и других национальных ор-

ганизациях. 

 

Организация работ по стандартизации в Российской Федерации.  

Правовые основы стандартизации и ее задачи. Органы и службы по стандартизации. Порядок 

разработки стандартов. Государственные контроль и надзор за соблюдением обязательных 

требований стандартов. Маркировка продукции знаком соответствия государственным стан-

дартам. Нормоконтроль технической документации. 

 

Техническое регулирование и стандартизация в области ИКТ.  

Обеспечение качества и безопасности процессов, продукции и услуг в сфере информацион-

ных технологий, требований международных стандартов серии ИСО 9000 в части создания 

систем менеджмента качества, структуры и основных требований национальных и междуна-

родных стандартов в сфере средств информационных технологий. 

 

Организация работ по стандартизации в области ИКТ и открытые системы. Федераль-

ное агентство по техническому регулированию и метрологии РФ и его основные задачи, меж-

государственный совет по стандартизации, метрологии и сертификации Содружества Незави-

симых Государств и других национальных организациях. 

 

Стандарты и спецификации в области информационной безопасности  

Российское и зарубежное законодательство в области ИБ. Обзор международных и нацио-
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нальных стандартов и спецификаций в области ИБ: «Оранжевая книга», ИСО 15408 и др. 

Системы менеджмента качества. Менеджмент качества. Предпосылки развития менедж-

мента качества. Принципы обеспечения качества программных средств. Основные междуна-

родные стандарты в области ИТ: ISO/IEC 9126, ISO/IEC 14598 и ИСО/МЭК 9126-1 

 

 Самостоятельная работа обучающихся  2   

Тема 2. Осно-

вы сертифика-

ции 

Содержание учебного материала 

4 

 ОК 1, ОК 2, ОК 4,  

ОК 5, ОК 9,  

ПК 5.2. ПК 5.6, 

ПК 7.3, ПК 3.1 

 

Сущность и проведение сертификации. Сущность сертификации. Проведение сертифика-

ции. Правовые основы сертификации. Организационно-методические  

принципы сертификации. Деятельность ИСО в области сертификации. Деятельность МЭК в 

сертификации. 

 

Нормативно-правовые документы и стандарты в области защиты информации и ин-

формационной безопасности. Международные правовые и нормативные акты обеспечения 

информационной безопасности процессов переработки информации. Отечественное органи-

зационное, правовое и нормативное обеспечении и регулирование в сфере информационной 

безопасности. Система менеджмента информационной безопасности. Сертификация систем 

обеспечения качества. Экологическая сертификация. Сертификация информационно-

коммуникационных технологий и система ИНКОМТЕХСЕРТ 

 

Тема 3. Техни-

ческое доку-

ментоведение 

 

Содержание учебного материала 

2 

 ОК 1, ОК 2, ОК 4,  

ОК 5, ОК 9,  

ПК 5.2. ПК 5.6, 

 

Основные виды технической и технологической документации. Виды технической и тех-

нологической документации. Стандарты оформления документов, регламентов, протоколов 

по информационным системам. 

 

Примерный перечень практических работ: 

1. Нормативно-правовые документы и стандарты в области защиты информации и информационной безопасно-

сти 

2. Системы менеджмента качества 

3. Стандарты и спецификации в области информационной безопасности 

4. Основные виды технической и технологической документации 

14 

 

 

14 

 

Промежуточная аттестация 2   

Всего: 38   

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрена Лаборатория 

«Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем», оснащенная 

следующим оборудованием и техническими средствами обучения:  

: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Основные источники: 

1. Хрусталева З.А. Метрология, стандартизация и сертификация. Практикум: учеб-

ное пособие. – М.: КноРус, 2021. 

2. Сергеев, А. Г.  Стандартизация и сертификация : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Г. Сергеев, В. В. Терегеря. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2019. — 323 с. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Правовые основы метроло-

гии, стандартизации и серти-

фикации. 

 Основные понятия и опреде-

ления метрологии, стандарти-

зации и сертификации. 

 Основные положения систем 

(комплексов) общетехниче-

ских и организационно-

методических стандартов. 

 Показатели качества и методы 

их оценки. 

 Системы качества. 

 Основные термины и опреде-

ления в области сертифика-

ции. 

 Организационную структуру 

сертификации. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные програм-

мой учебные задания вы-

полнены, качество их вы-

полнения оценено высоко. 

 «Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформи-

рованы недостаточно, все 

предусмотренные програм-

мой учебные задания вы-

полнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошиб-

ками. 

 «Удовлетворительно» - тео-

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки 

• Компьютер-

ное тестирование на 

знание терминоло-

гии по теме; 

• Тестирова-

ние…. 

• Контрольная 

работа …. 

• Самостоя-

тельная работа. 

• Защита ре-

ферата…. 

• Семинар 

• Защита кур-

совой работы (про-

екта) 



 
 

 Системы и схемы сертифика-

ции. 

 

ретическое содержание кур-

са освоено частично, но 

пробелы не носят сущест-

венного характера, необхо-

димые умения работы с ос-

военным материалом в ос-

новном сформированы, 

большинство предусмотрен-

ных программой обучения 

учебных заданий выполне-

но, некоторые из выполнен-

ных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходи-

мые умения не сформирова-

ны, выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

• Выполнение 

проекта; 

• Наблюдение 

за выполнением 

практического за-

дания. (деятельно-

стью студента) 

• Оценка вы-

полнения практиче-

ского зада-

ния(работы) 

• Подготовка и 

выступление с док-

ладом, сообщением, 

презентацией… 

• Решение си-

туационной зада-

чи…. 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 Применять требования нор-

мативных актов к основным 

видам продукции (услуг) и 

процессов. 

 Применять документацию 

систем качества. 

 Применять основные правила 

и документы системы серти-

фикации Российской Федера-

ции. 
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